
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค ำน ำ 
 
                พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 ในมาตรา  13 และมาตรา  
14  ได้ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องมีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินครอบคลุมระยะเวลา  4  ปี  โดยน า
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐาน
แห่งรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
และในมาตรา  16  แห่งพระราชฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ยังได้ก าหนดว่า  เมื่อ มี
การประกาศใช้บังคับแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้วให้มีการพิจารณาจัดท าแผนนิติบัญญัติ  โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายที่จะต้องจัดให้มีขึ้น หรือกฎหมายที่จะต้องมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกให้
สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน นอกจากนี้ ในมาตรา  16  ก็ยังได้ก าหนดเพ่ิมเติมให้ส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการนั้น โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช 2565 – 2569 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  ซึ่งจะต้องให้มีการสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  รวมทั้งการจัดท ารายงานแสดงผล
สัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการประจ าปี 

                โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ในฐานะที่เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2565-2569 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา ต่อไป 

                หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565-2569 ของ โรงเรียน
บ้านหนองแวงโพนเขวาจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง   เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนร่วมกันการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลส าเร็จ
ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา   ที่ตั้ง เลขที่ 72  หมู่ 4  ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง   จังหวัดศรี
สะเกษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา   ตั้งขึ้นเมื่อ  วันที่ 25  กรกฎาคม  2479  โดยใช้ชื่อว่า  “โรงเรียน
ประชาต าบลโพนเขวา 2 (วัดบ้านหนองแวง)  มีนายชู  สุพิศ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา คนแรก ต่อมาเม่ือวันที่ 4  
กรกฎาคม  2482  ได้ย้ายสถานที่เรียนมาเป็นสถานที่ปัจจุบัน เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ้านหนองแวง”  และ
ต่อมาในปี พ.ศ.2539  คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองนักเรียนมีมติ เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่เป็น   
“โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา” จนถึงปัจจุบัน  

ปี พ.ศ. 2484  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนถาวร  จ านวน  1  หลัง  
ปี พ.ศ. 2494  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป 1   จ านวน  1  หลัง 
ปี พ.ศ. 2519  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพักครู แบบ กรมสามัญ จ านวน  1  หลัง 
ปี พ.ศ. 2524  องค์การบริหารส่วนต าโพนเขวา สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน ดังนี้ 

- ขุดสระน้ าโรงเรียน ขนาด 20 X 50  เมตร      จ านวน  68,000  บาท 
- สร้างสนามกีฬาบาสเกตบอล   จ านวน  62,345  บาท 
- สนามเด็กเล่น    จ านวน  59,630  บาท 
- ถังบรรจุน้ าฝน    จ านวน  25,000  บาท 
- บ่อน้ าตื้น     จ านวน    5,080  บาท 

ปี พ.ศ. 2527  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  แบบ สปช.205/2526   
จ านวน  1  หลัง  ราคา  800,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2528  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างห้องส้วม  จ านวน 1 หลัง ราคา 400,000  
บาท 

ปี พ.ศ. 2532  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างห้องส้วม  จ านวน 1 หลัง ขนาด 10  ที่นั่ง 
ปี พ.ศ. 2535  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช 2/2528   จ านวน  1  

หลัง ขนาด 3  ชั้น  12  ห้องเรียน   ราคา 2,700,000  บาท 
ปี พ.ศ. 2548  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการพัฒนาระบบน้ าประปาภายในโรงเรียนจากจังหวัดศรี

สะเกษ   ราคา 700,000  บาท 



 

 

ปี พ.ศ. 2562  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ จาก 
สพป.  ศรีสะเกษ เขต 1  จ านวน    558,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2562  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและ
ระดับชั้นมัธยมศึกษา จาก สพป.  ศรีสะเกษ เขต 1  จ านวน    91,000  บาท 

 
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา   มีผู้บริหารโรงเรียนจากอดีตถึงปัจจุบันตามล าดับ ดังนี้ 
     1.  นายชู      สุพิศ   ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2479  ถึง  พ.ศ. 2448 
     2.  นายอ่อน  เอื้อสามานย์  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2448  ถึง  พ.ศ. 2485 
     3.  นายวิศิษฐ์     วงศ์นคร  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2485  ถึง  พ.ศ. 2486 
     4.  นายสมศักดิ์   แสงขาว  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2486  ถึง  พ.ศ. 2487 
     5.  นายวิชัย       ค าหอม  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2487  ถึง  พ.ศ. 2488 
     6.  นายวรชาติ    ยอดแก้ว  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2488  ถึง  พ.ศ. 2489 
     7.  นายสุทัศน์    ศรีสุรักษ์  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2489  ถึง  พ.ศ. 2493 
     8.  นายสุธวงศ์    มณีนิล  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2493  ถึง  พ.ศ. 2494 
     9.  นายผาด       สิงหรัตน์  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2494  ถึง  พ.ศ. 2505 
   10.  นายสุเทพ     พูลแก้ว  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2505  ถึง  พ.ศ. 2506 
   11.  นายธีระ       นนทบุตร        ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2506  ถึง  พ.ศ. 2507 
   12.  นายผาด       สิงหรัตน์  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2507  ถึง  พ.ศ. 2508 
   13.  นายจ านงค์    สุริโย  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2508  ถึง  พ.ศ. 2509 
   14.  นายช านาญ   ปัญญาบุตร  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2509  ถึง  พ.ศ. 2509 
   15.  นายฉล า       ค าพันธ์  ต าแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2509  ถึง  พ.ศ. 2519 
   16.  นายทวิช       อิสาน  ต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. 2519  ถึง  พ.ศ. 2527 
   17.  นายประสิทธิ์  อินทรบุตร  ต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. 2527  ถึง  พ.ศ. 2542 
   18.  นายสมใจ      แก้วแดง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2542  ถึง  พ.ศ. 2543 
   19.  นายเฉลิมชัย  สารภาพ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2543  ถึง  พ.ศ. 2547 
   20.  นายบุญส่ง    เสาศิร ิ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2547  ถึง  พ.ศ. 2558 
   21.  นายจยชญ์ชยประจวบ  เสนาะ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2558  ถึง  พ.ศ. 2561 
   22.  นายวิฑูรย์    พิเชฐโสภณ         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2561  ถึง  ปัจจุบัน  
ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา    มีภารกิจจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลชั้นปีที่ 1  

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3      ให้บริการนักเรียนในเขตบริการของสถานศึกษา   จ านวน  8   หมู่บ้าน  มี
นักเรียนรวมทั้งสิ้น   214  คน(ข้อมูล 18  กรกฎาคม  2565)  มีข้าราชการครู  12 คน  นักการภารโรง  2  คน  
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  1  คน  โดยมีนายวิฑูรย์    พิเชฐโสภณ   เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน 

 



 

 

แผนที่เดินทางไปโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2    ข้อมูลด้านการบริหาร 
   1.2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน   คือ   นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ  อายุ  58 ปี   โทรศัพท์..086-812-9440.  

E –mail    Witoon3667@gmail.com    วฒุิการศึกษาสูงสุด     ระดับปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง(ศรีสะเกษ)       ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่  28  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
2561   จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  3  ปี  7   เดือน  3  วัน (นับถึงวันที่  1  กรกฎาคม 2565) 

 1.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
             1. นายสายทอง   วงษ์ใหญ่           กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ        ประธานกรรมการ 

           2. นายสุรัตน์     วรรณทว      กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ        รองประธานกรรมการ 
           3. พระอาจารย์สุรพล ปภาโส           กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์       กรรมการ 
           4. นายวีรยุทธ     โพธิ์ขาว      กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน       กรรมการ 
           5. นายสมาน      พรมศรี            กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ 
           6. นายวิชัย        ค าศรี       กรรมการผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
           7. นายสหชาติ    โพธิ์ขาว       กรรมการผู้แทนศิษย์เกา่       กรรมการ 
           8. นางนันทิวา    บวัภา       กรรมการผู้แทนครู        กรรมการ       
           9. นายวิฑูรย์     พิเชฐโสภณ      ผู้อ านวยการโรงเรียน        กรรมการ/เลขาฯ 

1.2.3 คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
           1. นายพัด        โพธิ์ขาว       นายก อบต.โพนเขวา       ประธานกรรมการ 
           2. นายสมหวัง   ค าศรี       ประธานสภา อบต.โพนเขวา       รองประธาน 

    ใต ้    
ตก      ออก 

 

 

   เหนือ 

                                                                                      
                                                     ถนนศรีสะเกษ - อุบล ระยะทาง  12  กิโลเมตร 

                                                          โรงเรียนบ้านโนนดั่ง            โรงเรียนบา้นหนองแก้วส าโรง 

                                                                                   
                          ถนนขุขันธ์ 

                   
สพป.ศรีสะเกษเขต 1 

 

  

  

แผนผงัโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

 

    

โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
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           3. นายสุรัตน์    สายแก้ว       ผู้ทรงคุณวุฒิ         รองประธาน 
           4. ท่านพระครูจารุธรรมพิมล      เจ้าอาวาสวัดป่าโนนกุดหล่ม       กรรมการ  
           5. พ.ต.ต.วุฒิศักดิ์ โภคทรัพย์      สารวัตรสถานีต ารวจภูธรโพนเขวา  กรรมการ 
           6. นางทักษิณา ธานี       ผอ.รพ.สต.หนองแวง       กรรมการ 
           7. นายอุทัย    สุขใหม่       หัวหน้าสถานีรถไฟหนองแวง      กรรมการ 
           8. นายบุญส่ง   เสาศิริ       ข้าราชการบ านาญ             กรรมการ 
           9. นายแสวง    ดวงเสนาะ      ผู้ใหญ่บ้านโพนเขวา หมู่ 2      กรรมการ 
         10.นายนวย     ค าศรี       ผู้ใหญ่บ้านหนองแวง หมู่ 7      กรรมการ 
         11.นายบุญเลื่อน วงศ์ประเทศ      ผู้ใหญ่บ้านโนนสังข์  หมู่ 9      กรรมการ 
         12.นางจ าปี      จิตโชติ       ผู้ใหญ่บ้านหนองหว้า หมู่ 1      กรรมการ 

 
  1.3 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 
           เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542และฉบับปรัง
ปรุง พุทธศักราช 2545  สถานศึกษามีภารกิจและบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
           1) ภารกิจตามกฎหมาย 
             1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการ
สถานศึกษา)  

                   มาตรา 39 (อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
 3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                   พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  
     4) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา  

                   (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542)  
     5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                   ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.)  
     6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา 

              ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546  
     7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ 
 
 
 
 



 

 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 
    1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

    2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
    3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
    4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

    5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
    6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  

    7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา   

    8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องจึงได้
ก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นองค์คณะบุคคลท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐานและแนวทางในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั้งนี้ การ
ด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จนั้น สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
กันและกัน ควรมีรูปแบบ วิธีการท างานที่ประสานสอดคล้องกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ร่วมกันก าหนดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.4  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ 

        คณะกรรมการสถานศึกษาฯ            ผู้อ านวยการสถานศึกษา             ผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
  การบริหารวิชาการ           บริหารงานงบประมาณ         การบริหารบุคลากร          การบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
   

 
 

 
 

 

ผู้เรียน :  คุณธรรม   คุณภาพ    เป็นเลิศ 

1.5  ขอบข่ายและภารกิจ 
   การบริหารวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหลกัสูตร 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
3.การวัดผลประเมินผลและเทียบ/ โอน
ผลการเรียนรู ้
4.การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ 
5.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
7.การนิเทศการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
10.การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ชุมชน 

1.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
2.การวิเคราะห์พัฒนานโยบายทาง
การศึกษา 
3.การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
4.การจัดสรรงบประมาณ 
5.ตรวจสอบติดตามประเมินผลและ
รายงานผลผลการด าเนินงาน 
6.การระดมทรัพยากรลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
7.กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา 
8.การบริหารการเงิน 
9.การบริหารบัญช ี
10.บริหารพัสดุ/สินทรัพย์ 
 

1 การวางแผนอัตราก าลัง 
2 การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการคร/ูบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4 การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
5 การลาทุกประเภท 
6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7 การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
8 การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้กอ่น 
9 การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

1.การด าเนินงานธุรการ 
2.งานเลขานุการ 
3.งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 
4.การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
5.ระบบบริหาร /พัฒนาองค์กร 
6.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.การส่งเสริมสนับสนุน วิชาการ 
บุคคล งบประมาณ  บริหารทั่วไป 
8.งานอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม 
9.งานส ามะโนนักเรียน 
10.ส่งเสริมประสานงานการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ 
11.ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา 
การศึกษา 

นายสุบัณฑ์     โพธิ์ขาว 
นางพุทธชาติ    ชาตาดี 
นางบัวพันธ์      บุญพอ 
นางราตรี       โวสุนทรยุทธ 
นางจินตนา     เข็มทอง 
นางสาวปาจรีย์  นนทวงษ์ 
นางสาวปัณณนลิน ค าอุดม 
นางสาววรวลญัช์  สิงหะ 
นายณัฐชยุตม์   ลาลุน 
นายสมถวลิ    อินทร์ส าราญ 
นางสาวจรัญญา  เรืองศร ี

นางสาวอนัญญา  พรมพุ้ย 
นายณัฐชยุตม์    ลาลุน 
นางนันทิวา       บัวภา 
นายสุบณัฑ์       โพธ์ิขาว 
นางพุทธชาติ     ชาตาดี 
นางสาวปิยวรรณ  แสงด ี
นางสาวภิรมย์ญา  สูนานนท ์

นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ
นายสุบณัฑ์       โพธิ์ขาว 
นางนันทิวา      บัวภา 
นางจินตนา     เข็มทอง 
 
 

นางนันทิวา    บัวภา 
นางราตรี   โวสุนทรยุทธ 
นางจินตนา   เข็มทอง 
นางปาจรีย์  นนทวงษ์ 
นางสาวปัณณนลิน ค าอุดม 
นางสาววรวลญัช์  สิงหะ 
นางบัวพันธ์  บุญพอ 

นายณัฐชยุตม์     ลาลุน 
นางพุทธชาติ  ชาตาดี 
นายสมถวลิ    อินทร์ส าราญ 
นางสาวจรัญญา  เรืองศร ี
 



 

 

11. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบั  สถานศึกษาอื่น 
12.  การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล  ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
 

 10การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
11การส่งเสริม/ยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
12การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
13การส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
 

12.งานกิจการนักเรียน 
13.การประชาสัมพันธ ์
14.งานส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษา 
15.งานประสานกับ สพป. 
16.ระบบควบคุมภายในหนว่ยงาน 
17.งานบริการสาธารณะ 
18.งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

2.  
3. สภาพทั่วไป 

2.1 ที่ตั้ง 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา   ที่ตั้งเลขที่  72  หมู่ 4  ต าบลโพนเขวา  อ าเภอเมือง  จังหวัดศรีสะ
เกษ    โทรศัพท์ 086–812–9440  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  39  ไร่ 1 งาน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ    โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา   ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอ
เมือง   จ านวน  15 กิโลเมตร    ห่างจากจังหวัดศรีสะเกษ  จ านวน 15  กิโลเมตร  ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ านวน  12  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านหนองหว้า  ต าบลหนองแก้ว   อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านหนองเข็ง   ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านดอนสั้น     ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง    จังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านหนองหว้า  ต าบลโพธิ์   อ าเภอเมือง    จังหวัดศรีสะเกษ 

2.2  เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  จ านวน  7  หมู่บ้าน  ได้แก่  
 1. บ้านโพนเขวา   หมู่ที่  1 ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
 2. บ้านโพนเขวา   หมู่ที่  2 ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
 3. บ้านกอก        หมู่ที่  4 ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
          4. บ้านหนองแวง  หมู่ที่  6    ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
         5. บ้านหนองแวง  หมู่ที่  7    ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 

6. บ้านโนนสังข์    หมู่ที่  9    ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
7. บ้านโนนเลย์    หมู่ที่ 10    ต าบลโพนเขวา    อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
8. บ้านหนองหว้า หมู่ที่ 1    ต าบลหนองแก้ว   อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
2.3 ประชากร 

        ประชากรในเขตบริการของโรงเรียน  มีครัวเรือนทั้งหมด จ านวน 1,558  ครัวเรือน มีจ านวน
ประชากรทั้งหมด 5,714 คน แยกเป็นชาย  2,785 คน หญิง 2,929  คน มีความหนาแน่นของประชากร โดย
เฉลี่ย  1 คน: 0.66 ไร่ ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ย  4.46  คนต่อครัวเรือน  โดยมีประชากรวัยเรียน(อายุ 4- 15 ปี)  
ทีอ่าศัยอยู่ในเขตบริการ  จ านวน   426  คน  หรือร้อยละ   6.62   ของประชากรทั้งหมด   ดังตารางต่อไปนี้ 



 

 

ตารางท่ี  1   จ านวนประชากรในเขตบริการของโรงเรียน  จ าแนกตามเพศและเขตการปกครอง 

ต าบล / ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. หมู่ที่ 1  บ้านโพนเขวา   554 576 1,130 
2. หมู่ที่ 2  บ้านโพนเขวา   550 601 1,151 
3. หมู่ที่ 4  บ้านกอก   334 355 689 
4. หมู่ที่ 6  บ้านหนองแวง   301 293 594 
5. หมู่ที่ 7  บ้านหนองแวง   437 461 898 
6. หมู่ที่ 9  บ้านโนนสังข์   255 255 510 
7. หมู่ที่ 10บ้านโนนเล่ย์   354 388 742 

รวม 2,785 2,929 5,714 
(อ้างอิง : ข้อมูล รายงานประชากรแยกตามหมู่บ้าน : รพ.สต.บา้นหนองแวง  ต.โพนเขวา 29  มีนาคม  2561)  

 
2.4  ลักษณะภูมิประเทศและการคมนาคมขนส่ง 
ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของชุมชนต าบล

โพนเขวา  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง  ลาดเอียงจากทางทิศตะวันตกไปทิศตะวันออก สภาพดินเป็นดิน
ร่วนปนทราย  มี 
ล าน้ ามูลไหลผ่านด้านทิศใต้ของโรงเรียน พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนที่นอกเขตน้ าใต้ดินส่งให้โรงเรียนขาด
แคลนน้ าใช้ในการด าเนินงานด้านเกษตรกรรมและการดูแลสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านการคมนาคม
ขนส่ง มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์(ถนนหมายเลข 226 ลาดยาง 4 เลน)จากจังหวัดตัดผ่านหน้าโรงเรียนท า
ให้การคมนาคมมีความสะดวก และมีทางรถไฟสายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (กรุงเทพ- อุบลราชธานี) ผ่าน
ด้านหลังโรงเรียน  การคมนาคมระหว่างโรงเรียน ชุมชน อ าเภอ สภาพเส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่เป็น
ถนนลาดยางและลูกรังส่งผลให้การสัญจรไปมาระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองไม่ได้รับความสะดวก  โรงเรียน
ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอเมือง ประมาณ  15 กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดศรีสะเกษ  ประมาณ   15  กิโลเมตร  
           2.5 การสังคมและการเศรษฐกิจ 
                 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  มีเขตบริการของโรงเรียน  มี  7 หมู่บ้าน มีประชากรรวมกัน
ประมาณ  5,800 คน จ านวน  1,558  ครัวเรือน หมู่บ้านตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครองขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนเขวา  มีลักษณะเป็นสังคมชนบท  สภาพเศรษฐกิจของต าบลโพนเขวา  ประชาชนมีฐานะในระดับ
ปานกลางถึงต่ า  เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นหลัก เช่น การท านาข้าว  
ปลูกผักสวนครัว และพืชอ่ืนๆ  การปศุสัตว์ส่วนใหญ่เลี้ยงในครัวเรือน เช่น เป็ด ไก่  กระบือ โค สุกร ฯลฯ 
นอกจากนี้ประชาชนจะมีการประกอบอาชีพค้าขาย  การรับจ้างทั่วไป  และด้านอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  เช่น 
โรงหล่อเสาคอนกรีต ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ เป็นต้น ผู้ปกครองนักเรียน มีรายได้เฉลี่ยประมาณ  
 10,000 –35,000  บาทต่อปี  



 

 

         2.6 การศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 99.50 
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 90 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 
10 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่เห็นความส าคัญของการศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นอย่างดี  ส่วนประเพณี ศิลปะวัฒนาธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์  
ประเพณีแห่เทียนพรรษา ประเพณีท าบุญออกพรรษา ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีบุญผเวส และประเพณีลอย
กระทง  เป็นต้น 
         2.7  การสาธารณสุข 
           โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา มีสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณะสุข จ านวน  1  แห่ง ได้แก่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแวง มีระยะทางประมาณ   3  กิโลเมตร 

2.8 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนและชุมชน 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา   มีภารกิจในการจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่3 

(ขยายโอกาส) ให้กับนักเรียนในเขตบริการ จ านวน  7  หมู่บ้าน โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน ชมรมศิษย์เก่าและเยาวชน ผู้ปกครองนักเรียน มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการศึกษาและให้ความร่วมมือสนับสนุนทั้งในด้านแรงงานและงบประมาณในการบริหารจัด
การศึกษาเป็นอย่างดี ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลโพนเขวาและองค์กรอ่ืนๆให้การสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นโรงเรียนที่
มีความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แม้ว่าโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาจะได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้
นักเรียนมีคุณภาพเป็นอย่างดี    แต่ก็มีข้อจ ากัดหลายประการที่โรงเรียนไม่สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  อาทิเช่น  ด้านการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเฉพาะ
ด้าน การจัดการเรียนการสอนไม่ตรงกับสาขา  ขาดประสบการณ์และความช านาญงานการสอน ส่งผลต่อการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียน   อีกท้ังครูแต่ละคนมีภาระงานในหน้าที่อ่ืนๆจ านวนมาก   นอกจากนี้  ผู้ปกครอง
นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจยากจนผู้ปกครองต้องอพยพย้ายถิ่นไป
ประกอบอาชีพในต่างจังหวัดปล่อยให้เด็กอยู่กับผู้ปกครอง(ปู่ย่า,ตายาย)ที่มีอายุมากท าให้เด็กนักเรียนขาดความ
อบอุ่นขาดการดูแลเอาใจ การอบรมดูแลด้านความประพฤติ  ไม่มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ  ส่งผล
กระทบต่อการเรียนการสอน  ด้านงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาไม่เพียงพอ   โรงเรียนจึงต้องระดม
ทรัพยากรจากชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 



 

 

        2.9 แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งเรียนรู้ 
   1.  ห้องสมุดมีขนาด 72 ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ 1,000 เล่ม 
           การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน  ใช้ระบบสมุดสถิติยืม-ส่ง 
  2.  ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์        จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จ านวน    1   หอ้ง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา    จ านวน    1    ห้อง                        
  3  คอมพิวเตอร์     จ านวน   20   เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน                               จ านวน   10   เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต             จ านวน     5   เครื่อง 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ.    จ านวน     5   เครื่อง 
   เฉลี่ยจ านวนเครื่องต่อจ านวนนักเรียน          เท่ากับ   1   :  12.50   คน 

4 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

ที ่ รายการ 
แหล่งเรียนรู้             

จ านวน หมายเหตุ 
ภายใน ภายนอก 

1 ห้องสมุด-สื่อ /  200  
2 ห้องปฏิบัติการทางภาษา /  200  
3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ /  200  
4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ /  200  
5 สหกรณ์โรงเรียน /  200  
6 โรงอาหาร/โรงฝึกงาน /  200  
7 แปลงเกษตร(ผักสวนครัว) /  200  
8 โรงเลี้ยงไก่ /เลี้ยงหมู /  200  
9 ที่นาข้าว /  200  
10 วัดบ้านโพนเขวา  / 1  
11 วัดป่าโนนกุดหล่ม  / 1  
12 วัดป่าทรายทอง  / 10  
13 วัดบ้านหนองแวง  / 1  
14 วัดบ้านกอก  / 1  
15 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนเขวา  / 3  
16 สถานีอนามัยต าบลโพนเขวา  / 5  
17 สถานีรถไฟบ้านหนองแวง  / 1  
18 สถานีต ารวจต าบลโพนเขวา  / 1  



 

 

ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ข้อมูล 18 กรกฎาคม 2563) 

ประเภท ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่า รวมท้ังสิ้น 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1. บริหาร ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ   1      1  1 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - - - 

2. ครู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ            
เชี่ยวชาญ            

ช านาญการพิเศษ    8 2    2 8 10 
ช านาญการ   1      1  1 

ไม่มีวิทยฐานะ      1    1 1 
ครูผู้ช่วย       2    2 2 

3.บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้างประจ า             
พนักงานราชการ       2    2 2 
ลูกจ้างช่ัวคราว นักการ/ธุรการ     1 1 1  2 1 3 

รวมท้ังสิ้น   2 8 3 6 1  6 14 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางแสดงรายละเอียดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
อัน 
ดับ 

วันเดือนปี
เกิด 

วันเดือนปีที ่
รับราชการ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก สอนชั้น 

1 นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ ผู้อ านวยการ คศ. 3 17/6/ 2507 11/07/2532 ศษ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 

2. นางนันทิวา  บัวภา คร ู คศ. 3 24/06/2507 21/03/2543 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย ม 

3 นางจินตนา  เข็มทอง คร ู คศ. 3 06/07/2512 01/07/2539 ศษ.ม. บริหารการศึกษา วิทย์ ม 

4 นางพุทธชาติ ชาตาดี คร ู คศ. 3 14/04/2514 12/09/2537 ศษ.ม. บริหารการศึกษา อ.2 

5 น.ส.ปาจารีย์  นนทวงษ์ คร ู คศ. 3 10/09/2524 01/04/2552 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.1 

6 นายสมถวิล  อินทร์ส าราญ คร ู คศ. 3 16/08/2524 31/08/2555 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.6 

7 นายณัฐชยุตม์  ลาลุน คร ู คศ. 2 16/08/2524 31/08/2555 ศษ.ม. บริหารการศึกษา E ม 

8 น.ส.ปัณณ์นลิน ค าอุดม คร ู คศ. 2 20/02/2533 01/10/2556 กศ.บ. คอมพิวเตอร ์ ป.5 

9 น.ส.จรญัญา เรืองศรี คร ู คศ. 2     ป.4 

10 น.ส.ภริมยญ์า  สูนานนท์ คร ู คศ.1     คณิต ม. 

11 น.ส.ปิยวรรณ  แสงด ี คร ู คศ. 1 06/02/2535 01/10/2559 ศษ.บ. ภาษาไทย ป.3 

12 น.ส.วรวลัญช์   สิงหะ คร ู คศ. 1 31/03/2534 11/12/2561 วท.บ. เทคโนโลย ี ป.2  

13 น.ส.อนัญญา   พรมพุ้ย คร ู คศ. 1 25/11/2527 23/08/2562 ศษ.ม. บริหารการศึกษา มัธยมฯ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง ว/ด/ป/เกิด การสอน(ป)ี วุฒิ กศ. วิชาเอก สอนชั้น 
1 นายทวี     โพธ์ิขาว นักการภารโรง 31/12/2517 19 ม.6  นักการ 

2 นายวิชัย   จิตโชต ิ นักการภารโรง 03/01/2505 8 ปริญญาตร ี รัฐศาสตร์- นักการ 

        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางแสดงจ านวนอาคารสถานที่  อาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 

รายการ 
จ านวน 

ที่ม ี
จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน 
สภาพการใช้งาน 

ดี พอใช้ ทรุดโทรม รอร้ือถอน 
อาคารเรียน(หลัง) 4   1 1 1  
      *ห้องเรียน(ห้อง) 11   4 3 4  
      *ห้องพิเศษ(ห้อง) 15   5 4 6  
อาคารประกอบ        
       *ห้องส้วม 20   9 7 4  
       *บ้านพักครู 1    1   
       *อาคารห้องสมุด(แบบสร้างเอง) 1    1   
       *อาคารเอนกประสงค์ 1    1   
       *หอประชุม 1    1   
       *โรงอาหาร 1    1   
ครุภัณฑ์พื้นฐาน        
       *โทรศัพท์ 0       
       *คอมพิวเตอร์ 20   8 12  20 
 *อ่ืนๆ        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

4.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก(รอบสาม)ที่ผ่านมา  
      1) ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน     
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวยั     
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจสมวัย     
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย     
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย     
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป     
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ     
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน     

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์     
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์ พันธกิจ และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ ์
 ของสถานศึกษา 

 
   

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม     
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

 
   

    โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพระดับปฐมวัย   โดยมีค่าเฉลี่ย   95.81  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ                           รับรอง                         ไม่รับรอง 

 

    2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน     
ตัวบ่งชี้ที่ 1ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี     
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรมและค่านยิมที่พึ่งประสงค์     
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง     
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น     
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน     
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที ่8 พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาและต้นสังกัด     



 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์     
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์ พันธกิจ และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

 
   

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ ์
 ของสถานศึกษา 

 
   

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
   

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  90.21 ระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ                      รับรอง            ไม่รับรอง 
 

 3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

      (1) ด้านผลการจัดการศึกษา 

           1) เด็กได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการด้านร่างกายดีมากอยู่แล้ว แต่สถานศึกษาควรส่งเสริมให้
เด็กมีความตระหนักในการดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อน-หลังรับประทานอาหารและหลังการ
เข้าห้องน้ า  การแปรงฟันหลังรับประทานอาหารโดยครูไม่ต้องเตือน เป็นต้น 
  2) เด็กได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจดีมากอยู่แล้ว แต่สถานศึกษาควร
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีของเด็ก เช่น การจัดกาเครื่องดนตรีส าหรับเด็กในมุมดนตรีให้มากขึ้น 
เพ่ือให้เด็กหัดเคาะ ตี หรือเป่า เป็นต้น 
  3) เด็กได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการด้านสังคมสมวัยดีมากอยู่แล้ว แต่เด็กควรได้รับการ
ปลูกฝังอย่างต่อเนื่องให้มีความประหยัดให้มากขึ้น รู้จักการใช้จ่ายในการซื้อของที่จ าเป็นและมีประโยชน์
โดยเฉพาะการซื้ออาหารหรือขนมท่ีไม่มีคุณค่าทางอาหาร เช่น ขนมกรุบกรอบ ลูกชิ้น เป็นต้น 
  4) เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้รู้จักคิด ท าเอง แก้ปัญหาเอง โดยการจัดท าโครงงานให้
หลากหลายและควรเป็นโครงงานที่อยู่ในความสนใจของเด็ก รวมทั้งการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นเรื่องจากภาพหรือ
เหตุการณ์ที่เด็กเคยมีประสบการณ์ 
  5) เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในชั้นต่อไปดีมากอยู่แล้ว แต่สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นต่อไปอยู่เสมอ 

6) สถานศึกษาก าหนดอัตลักษณ์ “ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีผลการ
พัฒนา 



 

 

ให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว แต่
ควรด าเนินโครงการและกิจกรรมต่อไปโดยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

7) สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

“ยิ้มไหว้ ทักทาย นิยมไทย” ดีมากอยู่แล้ว แต่ควรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังให้ผู้เรียนรักความเป็น
ไทยอยู่เสมอ โดยด าเนินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  8) สถานศึกษามีผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมาก
อยู่แล้ว แต่ควรด าเนินงานโครงการพิเศษอย่างต่อเนื่องและยั้งยืน มีการส่งเสริมการออมเงินโดยครูน าเงินฝาก
ธนาคารเพ่ือให้เด็กได้รับดอกผล เป็นการกระตุ้นให้เด็กเกิดก าลังใจในการฝากเงินออมและเพ่ือความมั่นใจของ
ผู้ปกครอง 
                (2)  ด้านการบริหารจัดการศึกษา           

1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว 
แต่ควร 

ด าเนินการจัดหาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีสัดส่วนเป็นไปตามเกณฑ์  1 : 10-15  เพ่ือให้การอบรมเลี้ยงดูได้อย่าง
ทั่วถึงและควรจัดหาห้องท าความสะอาดร่างกายพร้อมอุปกรณ์ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก 

 
2) สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนว
ทางการ 

ปฏิรูปการศึกษาดีมากอยู่แล้ว แต่ควรด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาเด็ก ครูและด้านบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถรักษามาตรฐานได้อย่างยั่งยืน 
                (3) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 ครูมีประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญดีมากอยู่แล้วแต่ควร
มีการ 

ติดตามบันทึก และประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง เพื่อน าผลการประเมินพัฒนาการทุกด้าน
ของเด็กไปใช้พัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
                (4) ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดดีอยู่
แล้วแต ่

ควรส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

4.4  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน 
การศึกษาสถานภาพปัจจุบันของโรงเรียน 



 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  เป็นการวิเคราะห์สภาพทั้งภายนอกและภายในของโรงเรียน  โดย
พิจารณาจุดแข็งจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายในและโอกาส  อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกซ่ึงเป็น
ปัจจัยเงื่อนไขท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์  ทั้งนี้เงื่อนไขในระยะเวลา
ที่ผ่านมา   และที่จะเป็นเงื่อนไขในอนาคต    สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก   
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องน าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมาพิจารณา  เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวการ
ด าเนินงาน  โดยด าเนินการดังนี้ 

1.  การมีส่วนรวม  โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน เพ่ือจะก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา  แผนงาน  บทบาทหน้าที่ ทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมเสริม 

2.  การใช้เทคนิค  swot  analysis  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน  โดย
วิเคราะห์จากปัจจัยด้านต่างๆ   
          3. ขั้นตอนการวิเคราะห์  ด าเนินการ    4    ขั้นตอนคือ 
      3.1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   ภายใน  เพ่ือก าหนดปัจจัย  เอ้ือ  -  ไม่เอ้ือ 
               3.2.  การประเมินสภาพของโรงเรียน   น าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในมา
สังเคราะห์เพ่ือประเมินสภาพของโรงเรียนในปัจจุบัน 
     3.3. ประมาณค่าจากปัจจัยภายนอกและภายในแต่ละรายการ 
     3.4. สร้างแผนภูมิรูปภาพ 

 
สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก 
    1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ประชากรในชุมชนมีด ารงชีวิตแบบสังคมชนบท มีการพึ่งพาอาศัย

ซึ่งกันและกัน ยังยึดมั่นในความเชื่อแบบเก่า ๆ มีวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชาวบ้านที่หลากหลาย ส่งผลให้
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ การ
ให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี   

    2.  ด้านเทคโนโลยี   ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้า ทันสมัย มาก
ขึ้น ส่งผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนทั้งในด้านการติดต่อประสานงาน เผยแพร่ข่าวสาร การผลิตสื่อ
นวัตกรรม การศึกษาค้นคว้าความรู้และเทคนิควิธีการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ในอีกด้านหนึ่ง   เทคโนโลยีการสื่อสารที่เจริญก้าวหน้า ก็ส่งผลให้ผู้เรียนมีการแสดงออก 
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จากการเลียนแบบจากการใช้เครื่องสื่อสารทางเทคโนโลยี 
     3.  ด้านเศรษฐกิจ  ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลักคือเกษตรกร การท านา   รับจ้างมี
รายได้มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี  ให้การสนับสนุนทางการศึกษาของบุตรหลานได้น้อย ผู้ปกครองนักเรียนส่วน
หนึ่งเดินทางไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด บุตรหลานต้องอพยพส่งผลให้ประชากรวัยเรียนของโรงเรียนลดลง 
การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรในการจัดการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 



 

 

     4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย  ประชากรมีความรู้และความเข้าใจทางกฎหมายน้อย มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาของชาติ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็น
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาน้อย  การเปลี่ยนแปลงในด้านกฎหมาย การเมืองเกิดข้ึนบ่อย 
ส่งผลให้นโยบาย  เป้าหมาย แนวคิดแนวทาง ในการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลง การปรับตัวเกิดความล้าช้า 
ชุมชนมีความตื่นตัวทางการเมือง  มีการแข่งขันทางการเมืองท้องถิ่นสูงเกิดความขัดแย้งทางการเมือง ส่งผล
กระทบในการด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายใน 
    1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร แผนภูมิการบริหาร ที่ชัดเจนมี
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพอย่างชัดแจนและเหมาะสมกับ
บริบทและความต้องการของท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินการทุกขั้นตอน 
    2.  ด้านผลผลิตและการบริการ  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
เปิดโอกาสให้เด็กด้อยโอกาส เด็กยากจน เด็กพิเศษได้เข้ารับการศึกษาอย่างเสมอภาค และพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐาน  แต่เนื่องจากโรงเรียนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก  ขาดแคลนงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์  เครื่องอ านวยความสะดวกอยู่มาก ส่งให้การพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน ยังไม่เป็นที่พึงพอใจ    
  3.  ด้านบุคลากร  โรงเรียนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ  มีการจัดการเรียน
การสอนแบบรวมชั้น มีภารกิจหน้าที่ต้องรับผิดชอบจ านวนมาก  มีความรู้ ความสามารถไม่ตรงกับความ
ต้องการ ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มที่  โรงเรียนมีการสนับสนุนเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลานกร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง  

     ด้านการจัดการเรียนการสอน  ครูยังไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนให้เป็นการสอนที่ยึด
ผู้เรียน 

เป็นส าคัญ  แต่ยังสอนโดยยึดเนื้อหา  เน้นความรู้ความจ า มากกว่า เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
      4.  ด้านประสิทธิภาพการเงิน  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย โรงเรียนจึงขาดแคลน
ปัจจัยสนับสนุนเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้การจัดการศึกษาประสบกับความยากล าบาก  การด าเนินการบริหาร
จัดการด้านการเงิน โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นกรอบในการบริหารงบประมาณท่ี
ชัดเจน การบริหารด้านการเงิน  มีความโปร่งใส เป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   
      5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์อาคารสถานที่   โรงเรยีนมีอาคารเรียน   4  หลัง  24 ห้องเรียน มี
จ านวนเพียงพอ แต่สภาพอาคารเรียนอยู่ในสภาพที่ช ารุดทรุดโทรมมาก มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ แยกเป็นเอกเทศ  อาคารสถานที่เกิดการช ารุกทรุดโทรมมาก ขาด
แคลนงบประมาณในการซ่อมแซม  โรงเรียนยังขาดสื่อ/อุปกรณ์และหนังสือเพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า    
ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือในการจัดการเรียนการสอน  



 

 

       6. ด้านการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนก าหนดให้มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนบริหารจัด
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน เปิดโอกาสให้ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกข้ันตอน  ประสานบุคคล  ชุมชน  
องค์กรส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานราชการอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   

ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
16  ที่ก าหนดไว้ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น  จ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไปของสถานศึกษา  
ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ ที่ชัดเจน และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ตรงประเด็น เพื่อน าไป
ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองต่อนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงานหน่วยงานบังคับบัญชา ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา โรงเรียน
บ้านหนองแวงโพนเขวาได้ตระหนักและค านึงถึงบริบทที่ส าคัญดังกล่าว จึงได้ยึดยุทธศาสตร์ กรอบแนวคิด 
นโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชาเป็นแนวทางในการวางแผนบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

1. พระบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2545 

2. วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 – 2563 “มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  
3. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
4. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
5. นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร 
6. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
7. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
8. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
9. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
ปีการศึกษา 2565-2569 

 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานโดยก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือ
แสดงถึงภาพอนาคตหรือเป้าหมายการด าเนินงาน  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์  (Goal)   รวมทั้งตัวชี้วัด   
(Key   Performance  Indicators :  KPI)   ที่ต้องการและก าหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพ่ือให้เห็นแนวทางที่
จะน าไปสู่การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 
 
 



 

 

   วิสัยทัศน์( VISION) 
 

“พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน   บริหารแบบธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรมไทย   
สนใจสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อมคุณธรรม   น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 
 

   พันธกิจ(MISSION) 
1. ส่งเสริมสนับสนุนประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอภาค 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

หลักการมีส่วนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม 

ทีเ่อ้ือต่อการจัดการศึกษา 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ชุมชนและสังคม 

 

  เป้าประสงค์ (Goal) 
           1.  ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
           2.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4.  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาทีเ่ข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน    
5.  สถานศึกษามีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และมีสภาพสิ่งแวดล้อม 

ทีเ่อ้ือต่อการจัดการศึกษา 
          6. สถานศึกษามีชุมชนสังคมและเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เข็มแข็ง 
 

 
ค่านิยมองค์กร( Core  Values ) 

“ เรียนรู้ตลอดเวลา  พัฒนาตลอดชีวิต ” 



 

 

วัฒนธรรมองค์กร ( Organnisation Culture ) 
“ ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีจิตอาสา ” 

 

   ยุทธศาสตร์ (Strategies)   
            ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทยทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 4  สง่เสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

จดุเน้น และตวัช้ีวดัความส าเรจ็  
ยทุธศาสตรท่ี์ 1  พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1.พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญาที่สมดุล 
มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมมีีพัฒนาการตามช่วงวัยและ
มีความพร้อมเข้าเรยีนช้ัน ป.1  

ร้อยละ100 

2.ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผูเ้รียนสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามช่วงวัย 

2.ร้อยละของผูเ้รียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่อ่านออก 
เขียนได ้

ร้อยละ100 

3. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 2-6 อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง อ่านรู้เรื่องสื่อสารไดต้ามช่วงวัย 

ร้อยละ80 

4. ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง คิดวิเคราะห์มีวจิารณญาณ 

ร้อยละ80 

5. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศกึษา ถึงช้ัน
มัธยมศึกษา มีนสิัยรักการอ่าน 

ร้อยละ80 

3.พัฒนาผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3  มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ(NT) เพิ่มขึ้น 

6.ร้อยละของนักเรยีนช้ัน ป.3  มีผลการสอบประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 

4.พัฒนาผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ(O-NET) เพิ่มขึ้น  

7.ร้อยละนักเรียน ช้ัน ป. 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ
(O-NET)เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 5 

5.พัฒนาผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ(O-NET) เพิ่มขึ้น  

8.ร้อยละนักเรียน ช้ัน ม. 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ
(O-NET)เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 5 

6. ส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลิศในด้านตา่งๆ  
 

9. โรงเรียนมีอันดับผลการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
เพิ่มขึ้น 

 



 

 

10.นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  นักเรียนบกพร่อง
การเรยีนรู้ได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ   

ร้อยละ 80 

11.จ านวนนักเรียนที่ได้รับรางวัลนานาชาติ  
7. ส่งเสรมิการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความสามารถ
ความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน  

12. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในระดับด ี

ร้อยละ 80 

13.  รอ้ยละของผู้เรียนมีความรู้ สามารถสื่อสารภาษาอาเซยีน
เบื้องตน้ อยา่งน้อย 1 ภาษา 

ร้อยละ 80 

8. ส่งเสรมิสนับสนุนผูเ้รียนให้มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

14. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

ร้อยละ80 

9. ปลูกฝังทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์ห้กับนักเรียนระดบั
ก่อนประถมศกึษาตามโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

15. ร้อยละเด็กก่อนประถมศกึษาไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์ใน
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านการทดลองอย่างง่ายในระดับดี  

ร้อยละ100   

10.  สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนา
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

16.  โรงเรียน มีระบบ ICT เพื่อการศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการใช้ 
DLIT และ DLTV ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

 

17. โรงเรียนมีการพัฒนาห้องสมุดและแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 

11.. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ 18. โรงเรียนมีการส่งเสรมิสนับสนนุและเข้าร่วม
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น 

 

12. ส่งเสรมิสนับสนุนการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาตอ่และ
การประกอบอาชีพอยา่งเขม้แข็งต่อเนือ่งและเป็นรปูธรรม 

19. โรงเรยีนที่จดักิจกรรมแนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการ
ประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
 

 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
13. ส่งเสรมิการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ การ
วัดและประเมนิผลโดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรยีน 

20. ร้อยละของครูทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิสนบัสนนุการท าวจิัยใน
ช้ันเรยีนและน าผลการวิจัยไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรยีนรู้การวดัและประเมินผล 

ร้อยละ80   

14. ปรับปรุงหลักสูตรการจดัการศกึษาปฐมวัยและหลกัสตูร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และน าหลักสตูรไปสู่การปฏิบตัิใหเ้กิด
ประสทิธิภาพ และจดัการเรยีนรู้ใหส้อดคล้องกบัหลักสูตร ตามความ
จ าเปน็และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

21. โรงเรยีน มีการพัฒนาปรับปรุงหลกัสูตรปฐมวยั พ.ศ.2560  
22. โรงเรยีนมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
23. โรงเรยีนมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรท้องถิ่น ส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพใหส้อดคล้องกับนโยบายและบริบทของท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทยทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
15. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาน
บันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตรแ์ละความเป็นพลเมือง 

24 ครู บุคลากร มีการบรูณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 100 

25 ร้อยละของผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมอืง 

ร้อยละ 100 

16. ส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

26 ร้อยละของผู้เรยีนที่มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

ร้อยละ100 



 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตร ค่านยิมหลักของ
คนไทย 12 ประการ คณุลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

27 ร้อยละของผู้เรยีน มีคณุธรรม จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

ร้อยละ80 

28. ร้อยละของผู้เรียน มีคณุลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านคณุธรรม(Compression 

ร้อยละ80 

17. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีจติสาธารณะ  มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม และห่างไกล
ยาเสพตดิ 

29.ร้อยละของผู้เรียนมจีิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต/ิสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ100 

30.ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพ
ติดและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

ร้อยละ100 

31ร้อยละของนกัเรียนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมความ
มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม/
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ80   

18. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการท างานและ
ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

32 ร้อยละของนักเรียนมีทกัษะพ้ืนฐานในการท างาน
และทักษะอาชีพตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ  80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
19. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ  

33 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัย 

ร้อยละ 80 

34. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 80 

35.ร้อยละ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
ก าลังใจ มีความสุขในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
20. ส่งเสริมประชาการวยัเรยีนทุกคนให้ได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค 

36.ร้อยละของประชาการวัยเรียนภาคบังคับได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมี
คุณภาพ/เสมอภาค 

ร้อยละ 100 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
21 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบส่งเสรมิความประพฤตินักเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรยีน และสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม 

37 ร้อยละของผู้เรยีนได้รับการพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 100 

38 โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสรมิสุข
กายสุขภาพจติ ความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครอง
นักเรียน และการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม 

ร้อยละ 100 

39 อัตราการออกกลางคันไม่เกิน 0.1% ร้อยละ 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



 

 

 22. พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
การก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

40.โรงเรียนได้รบัการพัฒนา ช่วยเหลือ นิเทศก ากับ
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 

41 โรงเรียนมรีะบบการนิเทศภายใน การก ากับ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอยา่ง
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 

23. พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
เพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

42.โรงเรียนด าเนินการตามแนวทางโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

24. ส่งเสริมระบบประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา
ให้เข้มแข็ง 

43.โรงเรียนมรีะบบประกันคณุภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

25. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเพื่อจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศกึษาและผูเ้รียน 

44.โรงเรียนมรีะบบข้อมลูสารเทศที่เหมาะสมทันสมัย
และมรีะบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรยีน 

 

26.พัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย
เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน  

45.โรงเรียนมรีะบบการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

46 โรงเรียนที่ได้รบัการพัฒนาระบบการประเมินคณุภาพ
ผู้เรียนระดบัการศกึษาภาคบังคบัที่มมีาตรฐาน 
 

 

27. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

47. โรงเรียนมเีครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน 
การศึกษาและภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างน้อย 1 เครือข่ายขึน้ไป 

 

28. ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ให้มีความรูค้วามเข้าใจ สร้างความตระหนัก
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจน
การส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

48 ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความ
ร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 

49 ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน สังคมให้
ความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 

50 ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 

 

ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
     

ปัญญา   นรานัง   รัตนัง 
 (ปัญญา เปรียบเสมือน เครื่องประดับแห่งตน) 



 

 

ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
      

       “เรียนดี    มีวินัย     ใฝ่คุณธรรม   น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

            เรียนดี                          นักเรียนเป็นผู้มีความตั้งใจเรียน ใฝ่เรียนรู้มีความรู้ตามมาตรฐาน 
                มีวินัย                          นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
                ใฝ่คุณธรรม                    นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง   นักเรียนเป็นผู้ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      
สีประจ าโรงเรียน 

                 
แสด – เทา 

  สีแสด    หมายถึง   พลงั  ความกระตือรือร้น  ความยติุธรรม 

  สีเทา      หมายถึง   ความสะอาด  ความอ่อนนอ้มถ่อมตน    
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

“ ยิ้มไหว้  ทักทาย  นิยมไทย” 
 

 
สมรรถนะส าคัญของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  

 
หลักสูตรของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนให้สอดคล้องตาม

แนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ  6  
ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ



 

 

ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน 
การเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น   ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง 
ประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร  การท างาน  การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

6. ความสามารถในการอ่าน  เป็นความสามารถในการรับ รู้ เข้าใจ ใช้ประโยชน์จากการแปลสาร ที่ผ่าน
กระบวนการอ่าน การคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณแล้ว ตัดสินใจปรับประยุกต์ใช้อย่างมีคุณค่าต่อการดูแล 
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน อาชีพ สังคมแวดล้อมได้อย่างเป็นสุขลักษณะนิสัย และใช้ประโยชน์จากการอ่านในทุก
สถานการณ์ท่ีเผชิญได้อย่างสร้างสรรค์  

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  
หลักสูตรของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

1.   รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์    2.   ซื่อสัตย์สุจริต  3.   มีวินัย                                               
4.   ใฝ่เรียนรู้              5.   อยู่อย่างพอเพียง 6.   มุ่งม่ันในการท างาน 
7.   รักความเป็นไทย   8.    มีจิตสาธารณะ 9.   พ่ึงตนเอง 

         10.   กตัญญูกตเวที           11.    มีความสัมมาคารวะ12.  มีความรับผิดชอบ 
 

 



 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา  2565-2569 
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

1.  สรุปงบหน้าโครงการ(ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
ที ่ โครงการ งาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
1 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน วิชาการ 150,000 นายสุบณัฑ์ โพธ์ิขาว  
2 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน (O-NET) วิชาการ 10,000 นางสาวอนัญญา พรมพุ้ย  
3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน (NT) วิชาการ 5,000 นางสาวชณันภัทร ์  
4 โครงการพัฒนา การอ่านออก เขียนได ้ วิชาการ 5,000 น.ส.ปาจรีย์  นนทวงษ ์  
5 โครงการลายมือสวยด้วยมือเรา  วิชาการ 4,000 นางประภารัตน์   
6 โครงการคณิตคดิเลขเป็น วิชาการ 4,000 น.ส.วรวลัญช์ สิงหะ  
7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศงานศิลปหัตถกรรม วิชาการ 50,000 นายสุบณัฑ์ โพธ์ิขาว  
8 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร วิชาการ 5,000 นายสมถวลิ อินทร์ส าราญ  
9 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย วิชาการ 10,000 นางพุทธชาติ ชาตาดี  
10 โครงการเปิดบ้านวิชาการ วิชาการ 20,000 นางนันทิวา  บัวภา  
11 โครงการพัฒนาสื่อกระบวนการพฒันาการสมอง(BBL) วิชาการ 10,000 นางบัวพันธ์ บุญพอ  
12 โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมดุ วิชาการ 20,000 นางสาวชณันภัทร ์  
13 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ี วิชาการ    

   ระดับก่อนประถมศึกษา 8,000 นางบัวพันธ์ บุญพอ  
   ระดับประถมศึกษา  ช่วงช้ันท่ี 1 15,000 น.ส.ปาจรีย์  นนทวงษ ์  
   ระดับประถมศึกษา  ช่วงช้ันท่ี 2 17,000 น.ส.ปัณณนลิน ค าอุดม  
   ระดับมัธยมศึกษา(ค่ายวิทยาศาสตรเ์ยาวชน อบต) 15,000 นางนันทิวา บัวภา อบต 85,000 

14 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนกัเรียน วิชาการ 5,000 นางจินตนา  เข็มทอง  
15 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้จากภมูิปัญญาท้องถิ่น วิชาการ 5,000 นางราตรี โวสุนทรยุทธ  
16 โครงการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรยีน   วิชาการ 2,000 นางสาวชณันภัทร ์  
17 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษา/ วิชาการ 20,000 น.ส.อนัญญา  พรมพุ้ย  
18 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา บริหารทั่วไป 20,000 น.ส.อนัญญา  พรมพุ้ย  
19 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน ์ บริหารทั่วไป 45,000 นายณัฐชยุตม์ ลาลุน  
 รวมกลยุทธ์ที่ .1.......................................................... 445,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทยทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
20 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา บริหารทั่วไป 10,000 นางบัวพันธ์ บุญพอ อบต20000 

21 โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง บริหารทั่วไป    
    กิจกรรมท านา 5,000 นางนนัทิวา บัวภา ปัจจัยพิเศษ 

    กิจกรรมเลีย้งหมูป่า 15,000 นางนันทิวา บัวภา ปัจจัยพิเศษ 

    กิจกรรมเลีย้งไก่ไข ่ 15,000 นายสมถวลิ อินทร์ส าราญ ปัจจัยพิเศษ 

    กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 15,000 นางจินตนา  เข็มทอง ปัจจัยพิเศษ 



 

 

    กิจกรรมเพาะพันธ์กลา้ไม ้ 15,000 นางประไพ  บุรกรณ ์ ปัจจัยพิเศษ 

    กิจกรรมปลูกผักสวนครัว/ผลไม้ 15,000 นางประไพ  บุรกรณ ์ ปัจจัยพิเศษ 

    กิจกรรมปุ๋ยหมักชีวภาพ 15,000 น.ส.วรวลัญช์ สิงหะ ปัจจัยพิเศษ 

    กิจกรรมตัดผม 5,000 นางนันทิวา บัวภา ปัจจัยพิเศษ 

22 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา บริหารทั่วไป 25,000 นายณัฐชยุตม์ ลาลุน  
23 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ บริหารทั่วไป 10,000 น.ส.วรวลัญช์ สิงหะ 

 
 

ที ่ โครงการ งาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
24 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี บริหารทั่วไป    

   ระดับก่อนประถมศึกษา  ช่วงช้ันท่ี 1 5,000 น.ส.ปาจรีย์  นนทวงษ ์  
   ระดับก่อนประถมศึกษา  ช่วงช้ันท่ี 2 12,000 นายสมถวลิ อินทร์ส าราญ  
   ระดับมัธยมศึกษา ช่วงช้ันท่ี 3 15,000 นายณัฐชยุตม์ ลาลุน  

 รวมกลยุทธ์ที่ ........................................................... 177,000   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
ที ่ โครงการ งาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
25 โครงการนิเทศภายใน บุคลากร 2,000 นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ  
26 โครงการพัฒนาข้าราชการครูบคุลากรทางการศึกษา บุคลากร 30,000 นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ  
 รวมกลยุทธ์ที่ ..........................................................  32,000   
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
27 โครงการส ามะโนประชากรเกณฑ์เด็กเข้าเรยีน บริหารทั่วไป 3,000 นางพุทธชาติ ชาตาดี  
28 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน บริหารทั่วไป 7,000 น.ส.ปาจรีย์  นนทวงษ ์  
 รวมกลยุทธ์ที่ ........................................................... 10,000   
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
29 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและข้อมลูสารสนเทศ บริหารทั่วไป 7,423 นางประไพ  บุรกรณ ์  
30 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน บริหารทั่วไป 3,000 นายสุบณัฑ์ โพธ์ิขาว  
31 โครงการพัฒนาระบบความสัมพันธก์ับชุมชน บริหารทั่วไป 10,000 นางนันทิวา บัวภา  
 รวมกลยุทธ์ที่ ........................................................... 20,423   
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 684,423   
หมายเหตุ รายการจัดสรรงบประมาณข้างต้น  เป็นประมาณการค่าใช้จ่ายตามแผน อาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม    

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุป  โครงสร้างการบริหารงานตามแผนปฏบิัติงานประจ าปี   2565 
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนแขวา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสัิยทศัน์ “พฒันาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน   บริหารแบบธรรมาภิบาล  สืบสานวฒันธรรมไทย   
สร้างนิสัยรักการอ่าน   ประสานชุมชน   สนใจส่ิงแวดล้อม  เพยีบพร้อมคุณธรรม    น้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง” 

 

พนัธกจิ 

เป้าประสง
ค์ 

1.พฒันาผูเ้รียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  มี
คุณธรรมจริยธรรม  และ

ด ารงความเป็นไทยตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2.ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 

3. พฒันาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมี้ความรู้

ความสามารถพฒันา
ตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
 

4. พฒันาระบบ
บริหารจดัการศึกษาใหมี้

ประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล  เพิ่มระดบั
คุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาใหสู้งข้ึนอยา่ง

5. พฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม 

ปรับปรุงภูมิทศัน์ 
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ให้
บรรยากาศเอ้ือต่อ

นกัเรียนเป็นคนดี 

มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษา

ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข 

ครูสามารถจดักิจกรรม
การเรียนการสอนอยา่ง
หลากหลายไดม้าตรฐาน

วชิาชีพ  

โรงเรียนสามารถบริหารจดั
การศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

6. ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา
ของผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง  ชุมชน 
และสังคม 

เป้าหมาย 
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน พฒันาศกัยภาพครู 

พฒันาการประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 

พฒันาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

ผูป้กครองนกัเรียน ชุมชน
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความ
พึงพอใจและใหค้วาม
ร่วมมือในการบริหารจดั

การศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 

ประเด็น 

กลยุทธ์ 

1. พฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดบัตามหลกัสูตรและ
ส่งเสริมความสามารถดา้น

เทคโนโลยเีพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

 

2. ปลูกฝังคุณธรรม 
ความส านึกในความ
เป็นชาติไทย และวถีิ
ชีวติตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

3 .ขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ทัว่ถึง ครอบคลุม ผูเ้รียน
ไดรั้บโอกาสในการพฒันา

เตม็ตามศกัยภาพ 

4. พฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบสามารถ

จดัการเรียนการสอน 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

5. พฒันาประสิทธิภาพ
การบริหารจดั

การศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอ านาจ
หลกัธรรมาภิบาลและ
เนน้การมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน 

1.โครงการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา 
2.โครงการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ 
3.โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางดา้นศิลปะ
ดนตรีวชิาการ 
4.โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางดา้นกีฬา 
5.โครงการพฒันาการอ่าน
เขียนคิดวเิคราะห์ 
6.โครงการหอ้งสมุดมีชีวติ
7.โครงการทศันศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

14.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
15.โครงการส่งเสริมทกัษะ
การท างานและอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
16 โครงการพฒันากิจกรรม
ลูกเสือ 

17.โครงการส ามะโน
ประชากรและเกณฑเ์ด็ก
เขา้เรียน 
18.โครงการพฒันาระบบ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

19.โครงการนิเทศ
ภายใน 
20.โครงการพฒันา
ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

21.โครงการพฒันา
ระบบงานธุรการและ
ขอ้มูลสารสนเทศ 
22.โครงการพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
23.โครงการพฒันา
ระบบความร่วมมือกบั
ชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืน 

8.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน 
9.โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
10.โครงการส่งเสริมงานวจิยัในชั้นเรียน   
11. โครงการพฒันาผูเ้รียนสู่อาเซียน         12. โครงการพฒันาเทคโนโลยทีางการศึกษา    
13.โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มและปรับปรุงภูมิทศัน์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/ 
กจิกรรม 

1) โครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรคณะ
ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3. ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาตามแนว
หลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 
4. ปรับปรุงระเบียบ/คู่มือการวดัผลประเมินผล 
5.ปรับปรุงคู่มือการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
6. ปรับปรุงระเบียบ/คู่มือการวดัผลประเมินผล 
7.ปรับปรุงเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล 
8.ส่งเสริมการน าหลกัสูตรไปใช ้
9. ส่งเสริมครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
10.ประเมินผลโครงการ 
 

2)  โครงการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
1.ส ารวจวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลคดั
กรองผูเ้รียน แยกเด็กเก่ง ปานกลาง อ่อน 
2. จดัการเรียนการสอนโดยยดึนกัเรียนเป็น
ศูนยก์ลาง 
3. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่ง
หลากหลาย(เนน้โครงงาน)  
4.ครูจดัท าแผนจดัการการเรียนรู้ 
5. ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนเพือ่ประกอบ 
การเรียนการสอน 
6. จดักิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
7. กิจกรรมการอ่าน เขียน คิดวเิคราะห์ 
8.กิจกรรมท่องสูตรคูณทุกวนั 
9. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
10. กิจกรรมท่องบทอาขยานทุกวนั 
11.จดัท าแฟ้มสะสมงานนกัเรียนทุกคน 
12. วดัผลประเมินผลภาคเรียน/ปลายปี 
13. ปรับปรุงหอ้งเรียนคุณภาพ 
14. จดัแสดงผลงานนกัเรียนและครูต่อ
สาธารณชนเม่ือส้ินปีการศึกษา 
 

3) โครงการส่งเสริมความเป็นเลศิ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี วชิาการ 

1. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้
นกัเรียนแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3. แข่งขนัความเป็นเลิศทางวชิาการ 
 4. แข่งขนัความเป็นเลิศทางวชิาการของ
หน่วยงานอ่ืน 

4) โครงการส่งเสริมความเป็นเลศิ
ทางด้านกฬีา 

1. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัแสวงหาความรู้ไดด้ว้ย
ตนเอง 
2. กิจกรรมแข่งขนักีฬาภายใน 
3. กิจกรรมแข่งขนักีฬากลุ่มเครือข่าย 
4. กิจกรรมแข่งขนักีฬาระดบัเขตพ้ืนที 
5.กิจกรรมแข่งขนักีฬากบัหน่วยงานอ่ืน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/ 
กจิกรรม 

5) โครงการพฒันาการอ่านเขียนคิด
วเิคราะห์ 
1. ประชุมคณะกรรมการประเมินการอ่านเขียน
คิดวเิคราะห์   
2. ศึกษาเอกสาร/ประชุมปฏิบติัการเพื่อพฒันา
ครู3. จดัท าคู่มือการอ่าน เขียน คิดวเิคราะห์ 
4  จดัท าเคร่ืองมือวดัการอ่าน เขียน คิด
วเิคราะห์ 
5. ครูแต่ละกลุ่มสาระจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมีการพฒันาทกัษะในการอ่าน  เขียน คิด
วเิคราะห์    อยา่งสม ่าเสมอ 
6. ประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน
และการคิดวเิคราะห์ของผูเ้รียนแต่ละระดบัชั้น 
 

6)  โครงการห้องสมุดมีชีวติ 
1. พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นเอกเทศมีสภาพและ
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. จดัหาหนงัสือ  วารสาร  ต าราไวบ้ริการใน
หอ้งสมุดอยา่งพอเพียง 
3. จดักิจกรรมส่งเสริมการใชห้อ้งสมุด 
     -  จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
     -  จดักิจกรรมแข่งขนัทางวชิาการ 
     -  จดักิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม 
     -  ประกวดหนูนอ้ยยอดนกัอ่าน     
     -  จดักิจกรรมเสนอข่าวประจ าวนั 
4. พฒันาหอ้งคอมพิวเตอร์ใหท้นัสมยั 
5. โรงเรียนจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์อยา่ง
พอเพียงในการจดัการเรียนการสอน 
6. จดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยส่ือ
ส่ือคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต 
7. โรงเรียนจดัการแขง่ขนัความสามารถดา้น
คอมพิวเตอร์ 

7.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
1. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้
นกัเรียนแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3. น านกัเรียนระดบัปฐมวยั ช่วงชั้นท่ี 1
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในจงัหวดั 
 4. น านกัเรียนระดบัประถมศึกษาช่วง
ชั้นท่ี 2  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครองนกัเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 
5. จดัท าคู่มือไปทศันศึกษาเพื่อให้
นกัเรียนบนัทึกขอ้มูล 
6.วดัผลประเมินผลโครงการ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/ 
กจิกรรม 

8).โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. ส ารวจภาวะโภชนาการของนกัเรียนทุกคนและ
เก็บขอ้มูลเพ่ือแกปั้ญหา 
2. จดัสร้างศูนยสุ์ขภาพประจ าโรงเรียน 
3. จดัหาเวชภณัฑต์่างๆท่ีจ าเป็นไวบ้ริการในศูนย์
สุขภาพ 
4. เก็บขอ้มูลทางโภชนาการของนกัเรียนทุกคน 
5. ประสานงานกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
เพ่ือใหบ้ริการดา้นสุขภาพแก่นกัเรียน 
6. อบรมใหค้วามรู้ทางดา้นสุขภาพทั้งท่ี 
หนา้เสาธง  ในหอ้งเรียน จดัป้ายนิเทศ 
7.  แปรงฟันหลงัรับประทานอาหารกลางวนัทุก
วนั8. สระผมนกัเรียนทุกคน ทุกวนัพธุ 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพผูเ้รียนทุกวนั 
10. รณรงคป้์องกนัโรคติดต่อต่างๆ 
11. สร้างเครือข่ายผูน้ าทางดา้นสุขภาพใน
โรงเรียน(แกนน านกัเรียน) 
 12 บริการตดัผมนกัเรียน 
13.การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 

9.โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ส ารวจและจดัท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2. ส ารวจและจดัท าทะเบียนวทิยากร
ภายนอก(ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน)  
3. จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
4.จดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน(เชิญวทิยากรภายนอก) 
5. น านกัเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

11).โครงการพฒันาผู้เรียนสู่อาเซียน 

1.จดัท าหลกัสูตร/แผนการเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
2.จดักิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 
3. จดัแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียนศึกษา 
4.  จดักิจกรรมอบรมภาษาองักฤษนกัเรียน/ครู 
5.  จดัมุมอาเซียนศึกษา 
6.  จดักิจกรรมภาษาอาเซียนวนัละค า 

10).โครงการส่งเสริมงานวจัิยในช้ันเรียน 

1.  ครูจดักิจกรรมโดยยดึนกัเรียนเป็นส าคญั 
2.  จดัท าขอ้มูล สารสนเทศนกัเรียนรายบุคคล 
3. คดักรองนกัเรียน / จดักลุ่ม 
4. วเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
5. ครูจดัท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ย  2 เร่ืองต่อ
ปีการศึกษา 
6. เผยแพร่ผลงานเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 
 

12).โครงการพฒันาเทคโนโลยเีพ่ือ
การศึกษา 

1.จดัท าหลกัสูตร/แผนการเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ 
2.จดักิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
3. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ต 
4. จดัแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
5. จดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะคอมพิวเตอร์ 
6. จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13)  โครงการพฒันาสภาพแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

1. พฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
        - ปรับปรุงสวนหยอ่ม 
        - ปรับปรุงสวนสมุนไพร    
        -  จดัท าป้ายความรู้/ป้ายนิเทศ 
        -  จดัท าแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2.ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
        - ปรับปรุงถนนและร้ัวรอบบริเวณ       
        - ปรับปรุงหอ้งเรียน หอ้งพกัครู       
        - ปรับปรุงอาคารประกอบ      
        - ปรับปรุงสนามเด็กเล่น   

 

โครงการ/ 
กจิกรรม 

14).โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

1. อบรมหนา้เสาธงตอนเชา้และเยน็   
2. สวดมนตไ์หวพ้ระทุกวนัศุกร์ 
3. กิจกรรมวนัส าคญั 
      - วนัไหวค้รู    
      - วนัแม่แห่งชาติ 
      - วนัพอ่แห่งชาติ          
      - วนัส าคญัทางศาสนา 
4. กิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม /จริยธรรม 
5. กิจกรรมนัง่สมาธิ 
6. กิจกรรมสอบนกัธรรมชั้นตรี โท เอก 
7. โรงเรียนสีขาว(ปลอดส่ิงเสพยติ์ด) 
8.   มอบเกียรติบตัรนกัเรียนดีเด่นดา้น
คุณธรรม 

15).โครงการส่งเสริมทกัษะการ
ท างานและอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพยีง 

1. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมเกษตรอินทรีย ์ 
3. กิจกรรมการปลูกผกัสวนครัว 
4. กิจกรรมการเล้ียงสตัว ์
5. กิจกรรมการท านา 
6. อาหารกลางวนั 
7. การเพาะเห็ดนางฟ้า  
8. กิจกรรมสภานกัเรียน 
9. ธนาคารขยะและการรีไชคเ์คิล 
 

16)  โครงการพฒันากจิกรรมลูกเสือเนตรนารี 
1. จดักิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามญั  2.  จดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน ์

                                            3. จดักิจกรรมวนัวชิราวธุ                  4.  จดักิจกรรมวนัสถาปนาลูกเสือ 
                                            5. จดักิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง                                6.  จดักิจกรรมเดินทางไกลเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือสามญั 
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/ 
กจิกรรม 

17.โครงการส ามะโนประชากรและเกณฑ์
เด็กเข้าเรียน 

1. โรงเรียนจดัท าส ามะโนประชากรในเขต
บริการกลุ่มอาย ุ0-15 ปี  ตามตาม (ทร.14)  
 2. โรงเรียนก าหนดมาตรการ 
      2.1 เด็กพิการ-เด็กดอ้ยโอกาสไดมี้โอกาส
ทางการศึกษา 
     2.2 ใหป้ระชากรในวยัเรียนทุกคนไดรั้บ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา 
    2.3 ติดตาม เร่งรัด การมาเรียนของนกัเรียน
ในสถานศึกษา 
3. ประชาสมัพนัธ์ ประสานงานผูป้กครอง
นกัเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. จดัท าขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล 10  มิถุนายน/
พฤศจิกายน 
5. จดัท าขอ้มูล OBEC  DMC 
6. .ติดตาม ตรวจสอบและรายงานผล 
 

18).โครงการพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

1.โรงเรียนจดัระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
2.การจดัท าขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล 
3.การปฐมนิเทศนกัเรียน 
4.การแนะแนวการศึกษาต่อ 
5.การใหค้  าปรึกษานกัเรียน 
6.การใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนพิการดอ้ย
โอกาส ขาดแคลน 
7.การเยีย่มบา้นนกัเรียน 
8.โรงเรียนวถีิพทุธ/โรงเรียนสุจริต 
9. ป้องกนัและเฝ้าระวงัสารเสพติดใน
สถานศึกษาแบบยัง่ยนื 
10.การปัจฉิมนิเทศนกัเรียน 
11.ประสาน ความร่วมมือกบัผูป้กครอง 
ชุมชนเพื่อดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
12. ประกวดโรงเรียนจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนดีเด่น 
13.สรุปผล  สภาพปัญหาและแนวทางการ
แกไ้ข 

19).โครงการนิเทศภายใน 

1.  ประชุมประจ าเดือน 
2.  การเยีย่มชั้นเรียน 
3.  สงัเกตการสอน 
4.  การสนทนาทางวชิาการ 
5.  ใหค้รูศึกษาเอกสาร 
6.  ใหค้  าปรึกษาในการปฏิบติังาน 
7.  การประเมินผลการปฏิบติังานของ
บุคลากร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพความส าเร็จ      
“ โรงเรียนน่าอยู่   คุณครูใจด ี 

ชุมชนสามัคค ี นักเรียนดมีีคุณธรรม ” 

โครงการ/ 
กจิกรรม 

20).โครงการพฒันาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.การส่งบุคลากรไปอบรม/ราชการต่างๆ    
     -อบรมเจา้หนา้ท่ีการเงินเจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
     -อบรมเจา้หนา้ท่ีแผนงานโรงเรียน 
     -อบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
     -อบรมการใชค้อมพิวเตอร์ / Internet 
     -อบรมการประกนัคุณภาพการศึกษา 
     -อบรมการวจิยัในชั้นเรียน 
     -อบรมตามค าสัง่หน่วยงานตน้สงักดั 
2.การทศันศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
3.กิจกรรมสร้างขวญัและก าลงัใจ 
4.การจดัสวสัดิการโรงเรียน 
5.การนิเทศ ติดตามตรวจสอบประเมินผล 
 
 
 

21).โครงการพฒันาระบบงานธุรการและ
ข้อมูลสารสนเทศ 

1. ปรับปรุงระบบงานธุรการให ้คล่องตวั    
2. ปรับปรุงระบบขอ้มูลสารสนเทศทุกดา้น 
3. จดัหาวสัดุส านกังาน/ครุภณัฑไ์วใ้ชง้าน    
4. ส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนน าขอ้มูลไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

 

23).โครงการพฒันาระบบความ
ร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.ประชุมผูป้กครองนกัเรียน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4. จดัท าเอกสารประชาสมัพนัธ์ 
5.กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา
6.กิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์ บา้น วดั
โรงเรียน 
7.กิจกรรมเยีย่มบา้นผูป้กครอง 
 

22).โครงการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน 

1. จดัโครงสร้างการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม2.  ออกค าสัง่มอบหมายงานใหบุ้คลากร 
3. จดัท าแผนปฏิบติัราชการของโรงเรียน 
4. พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
5. ปฏิบติังานตามแผน 
6. นิเทศ ก ากบั ติดตามอยา่งเป็นระบบ 
7. จดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
8. จดัท าระบบควบคุมภายใน 
9.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานของ
โรงเรียน 



 

 

ส่วนที่ 5 
การก ากับติดตามและรายงานผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546     มาตรา 
9(1) (2) (3)  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการล่วงหน้า  มีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ จะต้องใช้ในการด าเนินงานของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จตามภารกิจ  ทั้งนี้ จะต้องมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการตามที่ส่วนราชการก าหนด   ในปีการศึกษา 2565 นี้ โรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวา   จึงได้มีการด าเนินงาน เพ่ือน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ไปปฏิบัติให้บรรลุตามตัวชี้วัด  
ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา มีหลักการและแนวทางการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.  หลักการและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1.1 หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และ

คุณธรรม  เป็นผู้มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ใฝ่รู้  มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้   ที่พอเพียงต่องานพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเท่าทันและชาญฉลาด  มีความเป็นประชาธิปไตยและพลเมืองที่ดีของประเทศ 

1.2 หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย  ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นประเทศชาติ  
มีความรู้ 

และทักษะพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพ มีความมุ่งม่ัน  ขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัดอดทน  มีลักษณะนิสัย
และทัศนคติท่ีพึงประสงค์  เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมไทยและสังคมโลก 

1.3 หลักแห่งความเสมอภาค   คนไทยทั้งปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ไม่น้อยกว่า 

  12   ปี  อย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ  โดยไม่แบ่งชนชั้น  หรือความแตกต่างทางสังคม
วัฒนธรรม 

1.4 หลักการมีส่วนร่วม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
การจัด 

การศึกษา  ร่วมกับคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์  
ศักดิ์ศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
              1.5  หลักแห่งความสอดคล้องกับอุดมการณ์หลักการและมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ต้องสอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ    พุทธศักราช  2542  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  2)   พุทธศักราช  2545  นโยบายการศึกษา
ของรัฐบาลที่แถลงต่อ 
สภา  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ   



 

 

2 แนวคิดและวิธีการในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
   2.1   ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในจุดเน้น
การพัฒนา 
           2.2  ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและใช้
วงจรการพัฒนา PDCA อย่างต่อเนื่อง 
 
 2.3  เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 2.4  บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล กระบวนการน า
แผนสู่การปฏิบัติ 
 2.5  สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2.6  จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก 
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 2.7  วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อก าหนดกบยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 2.8  ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 2.9  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 2.10 สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่
สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
        3.  การก ากับติดตามและรายงานผล 
    3.1  ผู้บริหารโรงเรียนต้องใช้ภาวะผู้น าอย่างสูงในการน าแผนสู่การปฏิบัติ  การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา การประเมินและการรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจัดประชุม    
ท าความเข้าใจผู้เกี่ยวข้องทุกระดับทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและ
นักเรียน 
    3.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียน 
    3.3 มอบหมายความรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยหลักการมีส่วนร่วมและก าหนดบทบาทหน้าที่ในการด าเนินโครงการให้ชัดเจน 



 

 

    3.4 ผู้รับผิดชอบโครงการขออนุมัติด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามระยะเวลา ที่ก าหนดและ
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุมัติการด าเนินงานโครงการ 
    3.5 ผู้รับผิดชอบโครงการขออนุมัติยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและผู้อ านวยการ
โรงเรียนอนุมัติการยืมเงินพร้อมทั้งประสานและอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
    3.6 ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินงานโครงการตามกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติพร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
       

4. การติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผล 
    4.1 ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้น าในการจัดให้มี  และก ากับดูแลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาใน 2 ลักษณะ 
         1) การติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
         2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา  
       (1) ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน ครู     
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน 

     (2) ติดตามตรวจสอบคุณภาพนักเรียน โดย 
   - วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   - วัดและประเมินสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
   - วัดและประเมินการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
   - วัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    4.2 ผู้บริหารโรงเรียนต้องจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
    4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ให้มีหน้าที่ ก าหนดแผน รูปแบบ 
เครื่องมือและพิจารณาผลการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขต่อผู้บริหารโรงเรียน 
    4.4 ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแบบที่คณะกรรมการ ก าหนดต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
    4.5 ครูประจ าชั้นและประจ าวิชา รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแบบที่คณะกรรมการ
ก าหนดต่อผู้บริหารโรงเรียน 
    4.6 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
โรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและนักเรียน 
    4.7 ผู้บริหารโรงเรียนจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พิจารณารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาพร้อมทั้งให้ ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
       



 

 

 5.  การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
                   ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้น าในการจัดให้มีและก ากับดูแลการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
      5.1 การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษามีหน้าที่ก าหนดกรอบการ
ประเมิน เครื่องมือประเมิน  ท าการประเมินและเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
         2) ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ      ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อ ผู้บริหารโรงเรียน  
         3) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
        4) ประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
        5) ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือวิเคราะห์
สรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
     5.2 จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
        1) ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือก าหนด
องค์ประกอบของรายงานและเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา เสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อขอความ
เห็นชอบ และอนุมัติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        2) รายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดเผยต่อสาธารณะ และน ามาเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
 
 

……………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหนองแวงโพนเขวำ  

ที่    / 2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2565-2569 

……………………………….. 

 ด้วย  โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  256๓     เพ่ือเป็น
กรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตาม
มาตรฐานบรรลุเป้าหมายตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ก าหนด  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง สามารถน าไป
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  มีความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินการ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๓   ดังนี้ 

1.  นายวิฑูรย์    พิเชฐโสภณ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.. นางนันทิวา   บัวภา   ครู คศ.๓   กรรมการ 

          3.  นางพุทธชาติ  ชาตาดี  ครู คศ.๓   กรรมการ    
 4.  นางจินตนา   เข็มทอง   ครู คศ.๓   กรรมการ 

5.  นายสมถวิล  อินทร์ส าราญ   ครู คศ.๓                      กรรมการ 

     6.   นางสาวปาจรีย์   นนทวงษ์     ครู คศ.๓                 กรรมการ 

     7.    นายณัฐชยุตม์      ลาลุน  ครู คศ.๒   กรรมการ    

     8.   นางสาวปัณณ์นลิน ค าอุดม     ครู คศ.2   กรรมการ 

          9.   นางสาวภิรมย์ญา  สูนานนท์     ครู คศ.2   กรรมการ 

     10. นางสาวจรัญญา  เรืองศรี ครู คศ.2    กรรมการ 
         11.  นางสาวปิยวรรณ  แสงดี  ครู คศ.2   กรรมการ       
         ๑2. นางสาววรวลัญช ์ สิงหะ  ครูผู้ช่วย      กรรมการ/ผชเลขาฯ 
         ๑3. นางสาวอนัญญา  พรมพุ้ย  ครูผู้ช่วย      กรรมการ/ผชเลขาฯ                     
 มีหน้ำที ่จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานและรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 25
๖๒ ตามรูปแบบโดยใช้ข้อมูลตามมาตรฐานสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้แล้วเสร็จตามก าหนด  หากมีปัญหาหรือ
อุปสรรคให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

  
สั่ง  ณ  วันที่   ๑   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 
    

( นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 



 

 

การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2565 -2569 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 
   แผนพัฒนาสถานศึกษา 2565-2569  ฉบับนี้ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่  1 / 2565   เมื่อ
วันศุกร์ที่  11  เดือนมิถุนายน พ.ศ.  2565  คณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาแผนพัฒนาสถานศึกษา   
ประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาเป็นที่เรียบร้อย  และมีมติให้ความเห็นชอบตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา   ประจ าปีการศึกษา 2565-2569 เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป จึงลงนามไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้ 

 
 
 

                                         (ลงชื่อ)............................................... 
     (นายสุรัตน์  วรรณทวี) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

 
 

     (ลงชื่อ)............................................... 
          ( นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 



 

 

                      
 


