
 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

โรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวา ไดด้ าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี 
จดัระบบบริหารจดัการองคก์รตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี เพือ่ใหเ้อ้ือต่อการ บริหารงานบุคคล เป็น
แบบอยา่งที่ดี เป็นผูน้ าและมีระบบการบริหารจดัการที่ดี โดย 

 1. ประกาศปฏิญญา อนัประกอบดว้ยค ามัน่สญัญาและเจตจ านงในการบริหารสถานศึกษา คือ 
                 1.1 ดว้ยเกียรติของขา้ : ขา้ของสญัญาวา่  

ขอ้ 1 ขา้จะบริหารจดัการตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ยดึผลประโยชน์ของ นกัเรียน 
 ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคญั มุ่งสร้าง เสริมความ ซ่ือสัตย ์สุจริตในการ
ปฏิบตัิราชการ  

ขอ้ 2 ขา้จะจดัระบบบริหารจดัการใหส้ะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย ค านึงถึง 
ความพงึพอใจของผูรั้บบริการเป็นส าคญั  

ขอ้ 3 ขา้จะจดัระบบบริหารจดัการเงินและงบประมาณใหถู้กตอ้ง โปร่งใส คุม้ค่า ตรวจสอบ ได ้
มีประสิทธิภาพ 

 ขอ้ 4 ขา้จะจดัระบบบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่ เลือก 
ปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 

 ขอ้ 5 ขา้จะมุ่งมัน่ในการยกระดบัคุณภาพการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งขึ้นโดยส่งเสริมความ 
 เขม้แข็งของโรงเรียนและครูในการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการ
พฒันา  

1.2 เจตจ านงสู่การปฏิบติั  
      ขอ้ 1 จะปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูต้รงต่อเวลา 
      ขอ้ 2 จะปฏิบตัิหนา้ที่ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และวนิยั  
      ขอ้ 3 จะเป็นแบบอยา่งที่ดีดา้นความซ่ือสตัย ์
      ขอ้ 4 จะยดึมัน่ในหนา้ที่ความรับผดิชอบ 
      ขอ้ 5 จะมุ่งมัน่ในการบริหารที่ดี  

2. ก าหนดนโยบายโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ซ่ึงใช้เป็นวิสัยทศัน์และแนวทางการพฒันาเขต
พื้นที่การศึกษา อนัประกอบดว้ย  

   2.1 วิสัยทศัน์ : โรงเรียนพฒันาสู่เกณฑ์มาตรฐาน บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม ความเป็นคนดี มี
ความรู้ อยูอ่ยา่งพอเพยีง 

 2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา  ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 
(Integration Standard)  

 

 



 

 

2.3 แนวทางการพฒันา 
       2.3.1 พฒันาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี โดยการมี

ส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่หอ้งเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมท าการพฒันา
คุณภาพการศึกษาในระดบัสถานศึกษาและหอ้งเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดบังาน ตามภารกิจ 
ระดบัพื้นที่และระดบันโยบาย  

      2.3.2 จดัระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวา 
      2.3.3 ส่งเสริมและพฒันาองคก์รและคุณภาพครู บุคคลากรทางการศึกษาและคุณภาพ ผูเ้รียน โดย

ปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เขม้แขง็ อนัประกอบดว้ย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินยั ความซ่ือสตัย์
สุจริต ความรับผดิชอบและการบริการที่ดี  

      2.3.4 เสริมสร้างความซ่ือสตัยสุ์จริตโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน การด า 
เนินงานภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพฒันาเป็นแบบอยา่งที่ดีดา้นความซ่ือสตัย ์สุจริต  

      2.3.5 จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพฒันา การศึกษาของ
ภาคการศึกษาและจงัหวดัตามบริบทความตอ้งการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช ้เป้าหมายเชิง ยทุธศาสตร์ 20 ปี
เป็นเป้าหมายความส าเร็จที่ส าคญั 

     2.3.6 จดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี เพือ่น าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบติั โดยอาศยัหลกั
วิชาการ ความคิดริเร่ิม นวตักรรม การปฏิบติัที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจยัมาใชก้  าหนด โครงการ/ กิจกรรมการ
ด าเนินงานและบูรณาการกบัมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายและ ITA  

     2.3.7 จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพือ่ยกระดบัผลการเรียนรู้ของ ผูเ้รียน ที่มุ่งเนน้
การส่งเสริมความเขม้แขง็การจดัการศึกษาของโรงเรียน และความเขม้แขง็ในการจดัการเรียนรู้ของครู  

    2.3.8 น านโยบายที่ส าคญัของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐานและส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบตัิ โดยวเิคราะห์ความส าคญั ประกาศ ก าหนด นโยบายจดัท า 
แผนงาน โครงการสู่การปฏิบติัตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน การปฏิบติัอยา่ง ต่อเน่ือง  

   2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การ
ด าเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแกไ้ข (Act) มาใชพ้ฒันา
คุณภาพการบริหารและการด าเนินการทุกระดบั ทั้งระดบัส านกังาน ระดบักลุ่ม ระดบังาน และ ระดบัโครงการ 
เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ  

  2.3.10 จดัให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานในทุก ระดับทั้ง ระดับ
โรงเรียน ระดบัหอ้งเรียน ระดบักลุ่ม ระดบับุคคล และระดบั โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจดัใหมี้การ
เรียนรู้ ปรับปรุงการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน  



 

 

     2.3.11 ศึกษา เรียนรู้และน าศาสตร์พระราชาเป็นพลังขบัเคล่ือนการด า เนินงาน โดยเฉพาะหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน านวตักรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ บริหารจัด
การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ  

2.4 เป้าหมายความส าเร็จ  
 2.4.1 โรงเรียนมีความเขม้แขง็ในการจดัการศึกษา โดย  
         1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยรวมไม่ต ่ากว่า

ระดบัดีมาก  
        2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนกัเรียนในความรับผดิชอบไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40  
2.4.2 ครูมีความเขม้แขง็ในการจดัการเรียนรู้ โดย  
      1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนกัเรียนในความรับผดิชอบไม่นอ้ย กวา่ร้อยละ 40  
      2) นกัเรียนในความรับผดิชอบผา่นเกณฑท์ี่ทางราชการก าหนดไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50  
2.4.3ประชาชนและผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อการพฒันาคุณภาพการบริหารและการจดัการศึกษา

ของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 55  
2.4.4 ประเทศชาติมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื ตามยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อนัประกอบดว้ย  
3.1 ปฏิบติัหนา้ที่ราชการตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ยดึผลประโยชน์ของนกัเรียน ครู บุคคลกร

ทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นส าคญั  
3.2 ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ยดึผลประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้งโดยมิชอบ  
3.3 จดัระบบและขั้นตอนการปฏิบติังานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยค านึงถึง

ความพงึพอใจของผูรั้บบริการเป็นส าคญั  
3.4 จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศที่เป็น

กลัยาณมิตรในโรงเรียนและหอ้งเรียน  
3.5 มุ่งเนน้ยกระดบัคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหสู้งขึ้นอยา่งรอบดา้น 
3.6 ปฏิบติัหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอยา่งที่ดีเก่ียวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและ

วนิยั ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความรับผดิชอบและบริการที่ดี  
3.7 ปฏิบติัหน้าที่ราชการเก่ียวกบัการเงินและงบประมาณให้ถูกตอ้ง โปร่งใส คุม้ค่า มีประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได ้และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 


