
แผนการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

ปัจจยัที ่จะเกดิ
ความเส่ียง 

และผลกระทบ 

ผล กระทบ ระดบั ความ เส่ียงโอกาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ผู้รับผดิชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดบั 
ความ 
เส่ียง 
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66 
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66 
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66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กระบวนการ
จดัซ้ือ จดัจา้งไม่
เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ากบั ดูแลให ้ขา้ราชการ และ บุคลากร ให้
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทาง การจดัซ้ือจดัจา้ง 
โดยวธีิพิเศษอยา่งเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ ดา้น
การจดัซ้ือจดัจา้ง จดัท ารายงานสรุปการ จดัซ้ือจดัจา้ง
รายไตรมาสและเสนอใหห้วัหนา้ส่วนราชการรับทราบ
ทุกคร้ัง 
3. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ดา้น
พสัดุและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดั จา้ง 
รับรองถึงความไม่เก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัผูเ้สนองานใน
ก ารจดัซ้ือจดัจา้ง 
 4. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบติัต าม พ.ร.บ. การจดัซ้ือ จดัจา้ง อยา่งเคร่งครัด 

         ฝ่ายท่ีเก่ียว 
ขอ้งฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

2. ก ารเบิกจ่าย 
งบประมาณท่ีไม่
ถูกตอ้ง ตาม
ระเบียบ 

3 5 15 1. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการ และ บุคลากร 
ปฏิบติัตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน และการคลงั 
อยา่งเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากบั ดูแลขา้ราชการ และบุคลากร ให้
ปฏิบติัตามประกาศหลกัเกณฑก์ารปฏิบติั เก่ียวกบัขอ้
ร้องเรียน การละเวน้ก ารปฏิบติัหนา้ท่ี และการ
ประพฤติมิชอบ อยา่งเคร่งครัด 

         ฝ่ายท่ีเก่ียว 
ขอ้งฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 
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3. การเอ้ือ
ประโยชน ์
ต่อ พวกพอ้ง  

3 4 12 1. ควบคุม กากบั ดูแลใหข้า้ราชการ และ บุคลากร 
ปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัความ โปร่งใส การ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหข้า้ราชการถือ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากบั ดูแลการประกาศหลกัเกณฑ ์การ
ปฏิบติัเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน การละเวน้การ ปฏิบติั
หนา้ท่ีและการ ประพฤติมิชอบ เพื่อใหย้ดึถือปฏิบติั 
 3. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการ และ บุคลากร 
ปฏิบติัตามคู่มือผลประโยชนท์บัซอ้น  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ให้
ครอบคลุม และทัว่ถึงมากยิง่ข้ึน เพ่ือ ร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในด าเนินการ สร้างจิตส านึกให้
ขา้ราชการรังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ 

         ฝ่ายท่ีเก่ียว 
ขอ้งฝ่าย
บริหารงาน 
ทัว่ไป 

4. การปฏิบติังาน
ของ เจา้หนา้ท่ีไม่
เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

6 4 8 1. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการ บุคลากร ให ้
ปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ข ปัญหาการ 
ทุจริตของส านกัง านเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยา่ง เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการ บุคลากร ให ้
ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เร่ืองการรับ ของขวญั
สินน ้ าใจ อยา่งเคร่งครัด  
3. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการ และ บุคลากร
ปฏิบติัตามคู่มือการเมินความเส่ียง โรงเรียน  
4. จดัท าคู่มือการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงาน 

         ฝ่ายท่ีเก่ียว 
ขอ้งฝ่าย
บริหารงาน 
บุคคล 



 


