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โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา อ าเภอเมือง จังหวดัศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปี พ.ศ.2566 



 

 

ค าน า 

 สืบเนื่องจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาออนไลน์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งท าให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา
และร่วมกันหาแนวทางในการด าเนินงาน โดยโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ปี พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้โรงเรียนบ้านหนแวงโพนเขวา จึงได้
จัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนบ้าน
หนองแวงโพนเขวา ปี พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือน าเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการท างานให้เป็นไปตามแนวทางการ
วิเคราะห์ผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพน
เขวาต่อไป 

         

         โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 สืบเนื่องจากโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ และการปรับปรุง ระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสดําเนินงานตลอดจน กําหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและ ผลสัมฤทธิ์ของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานนั้นในการนี้  โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ได้ดําเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 
๑. การจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนนเขวาเป็นประธานการประชุมการเตรียมความพร้อมในการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนนเขวา Integrityand (Transparency 

Assessment :ITA Online)การจัดการป้องกันกาทุจริตได้มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารให้ครอบคลุมถึง  

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีรวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับจริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกําหนดหน้าที่ของบุคลากรให้เพิกเฉยต่อการทุจริตตาม

กําหนดให้มีการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติรับเรื่องร้องเรียนมา โดยระบุถึง

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน กระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นย่อย 
แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับติดตามให้

น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 
 

ตัวชี้วัด 9 - 10 ๑. โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
บ้านหนองแวงโพนเขวาออนไลน์ ในการ
จัดท าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
บ้านหนองแวงโพนเขวาประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓. วิเคราะห์จุดบกพร่องในข้อมูล 
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วน 
ถูกต้องตามรูปแบบที่ก าหนด และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
หนองแวงโพนเขวา 
๕. รายงานผลในที่ประชุมเพื่อเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
 

คณะครูโรงเรียน 
บ้านหนองแวงโพน
เขวา ตาม 
ค าสั่งที่ 30 / 
๒๕๖6 
 

๑. คณะกรรมการตรวจสอบความ
ถูกต้องเหมาะสมของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่ได้รับมอบหมาย
ในค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองแวงโพน
เขวานิเทศติดตามและให้ค าปรึกษา
ตามความเหมาะสม 
๒. รายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
๓. คณะกรรมการตามค าสั่ง
ตรวจสอบข้อมูลก่อนการเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวา 
๔. คณะกรรมการตามค าสั่ง
รายงานผลการตรวจสอบในที่
ประชุมเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
๕. รายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประชุมปรึกษาหารือ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรวม 
 ๒.๑  ส่ ง เสริ ม ให้ ภ าคประชาชนหรือผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย  เข้ ามามี ส่ วนร่ วม ในการด า เนิ นงาน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
 ๒.๒ แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ ๒.๑ เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็น 
วางแผนการด าเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่ม  
งานในงานที่เกี่ยวหรือผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาฯลฯ  
 
๓. การด าเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล  
 กิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวาสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทาง ตลอดจนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนที่สนใจในการเข้าถึงข้อมูล จึงได้ด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูล 
กิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ตามแนวทางที่ก าหนด 

 



 

 

เว็บไชต ์ โรงเรยีน  http://nwk.ssk.in.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR code แบบวดั EIT บนเว็บไชต ์

http://nwk.ssk.in.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


