
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

จากผลการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

ของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 



 

 

คํานํา 

 สํานักงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดําเนินโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยดําเนินการ
ประเมินและเก็บแบบสํารวจในช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๕ นั้นโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ได้
ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเข
วาประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น รวมถึงแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงานตลอดจน
กําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
         

โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
            หน้า 

 ๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 ของโรงเรียนหนองแวงโพนเขวาประจําปีงบประมาณ ๒๕๖3 ในภาพรวม        ๑ 
 ๒. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน           ๒ 
 ๓. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น             ๓ 
 ๔. แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม                    ๔ 
 และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองแวงโพนเขวา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดําเนินงานของโรงเรียนหนองแวงโพนเขวาประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์  
ไปปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวาประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม 
 จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเข
วาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวามีผลการประเมินโดยภาพรวมมี
รายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 
  ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพน 
เขวา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน 91.27 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่
ใน ระดับ A 
  
  ๒. รายละเอียดคะแนนเฉลี่ยทั้ง ๓ ด้าน 

แหล่งข้อมูล ค่าน ําหนัก
คะแนน 

คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 25.17 83.90 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.42 98.06 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 36.68 91.70 

รวม 91.27  
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  ๓. ร้อยละคะแนนรายตัวชี วัดของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

ข้อที่ ตัวชี วัด ค่าร้อยละ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ 96.98 บุคคลภายนอกตอบรับแบบรับรู้ฯ 
๒ การใช้งบประมาณ 77.41 บุคคลภายนอกตอบรับแบบรับรู้ฯ 
๓ การใช้อํานาจ 90.16 บุคคลภายนอกตอบรับแบบรับรู้ฯ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 74.73 บุคคลภายนอกตอบรับแบบรับรู้ฯ 
๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต 80.30 บุคคลภายนอกตอบรับแบบรับรู้ฯ 
๖ คุณภาพการดําเนินงาน 99.34 บุคคลภายนอกตอบรับแบบรับรู้ฯ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.80 บุคคลภายนอกตอบรับแบบรับรู้ฯ 
๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.10 บุคคลภายนอกตอบรับแบบรับรู้ฯ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 89.64 เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไชต์ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 93.75 เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไชต์ 
  
 จากตารางพบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 99.34 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ํากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 74.73 คะแนน 
 
๒. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ในที่ประชุมเพ่ือ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
ออนไลน์(ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5ได้ร่วมกันวิเคราะห์ และร่วมกันกําหนดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ําสุด 3
ลําดับสุดท้าย และคะแนนต่ําสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีคะแนน 
74.73  ** 

 2.  เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ การปรับปรุงระบบงาน มีคะแนน 
97.31 *** 

 3. เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 89.64*** 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่ มีค่าคะแนนต่ําและต้องได้รับการแก้ไขโดย 
เร่งด่วนมีดังนี้ 

๒ 



 

 

 ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีค่าเฉลี่ย 74.73 *** ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข โดยด่วนดังนี  

 ๑. ตัวชี วัดย่อย ๙.1 ข้อมูลพื นฐาน 
 - O11 การรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน  พบว่า 
ขาดการแสดงข้อมูลบางอย่างที่ยังไม่ครบถ้วนและไม่ชัดเจน รายงานความก้าวหน้าของงานไม่ตรงประเด็น 
 2. ตัวชี วัดย่อย 10.2   มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 - O41 รายผลการดําเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พบว่ายังแสดงข้อมูลยังไม่ 
   ครบถ้วน      รายละเอียดยังไม่ชัดเจน 
  
 ** หมายเหตุ คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 ของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาได้กําชับให้ทุกกลุ่มงานตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลและ 
           จัดทํา ให้เป็นปัจจุบัน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 

 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
 
ประเด็น การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นย่อย 
แนวการดําเนินงาน/ ขั นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการกํากับติดตามให้

นําไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 
 

ตัวชี้วัด 9 - 10 ๑. โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน 
บ้านหนองแวงโพนเขวาออนไลน์ ในการ
จัดทําข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒. ประชุมบุคลากรเพ่ือวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน 
บ้านหนองแวงโพนเขวาประจําปี พ.ศ 
๒๕๖๕ 
๓. วิเคราะห์จุดบกพร่องในข้อมูล 
๔. ปรับปรุงข้อมูลเพื่อให้ครบถ้วน 
ถูกต้องตามรูปแบบที่กําหนด และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
หนองแวงโพนเขวา 
๕. รายงานผลในที่ประชุมเพื่อเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
 

คณะครูโรงเรียน 
บ้านหนองแวงโพน
เขวา ตาม 
คําสั่งที่ 42 / 
๒๕๖5 
 

๑. คณะกรรมการตรวจสอบความ
ถูกต้องเหมาะสมของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่ได้รับมอบหมาย
ในคําสั่งโรงเรียนบ้านหนองแวงโพน
เขวานิเทศติดตามและให้คําปรึกษา
ตามความเหมาะสม 
๒. รายงานผลการดําเนินงานในที่
ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
๓. คณะกรรมการตามคําสั่ง
ตรวจสอบข้อมูลก่อนการเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวา 
๔. คณะกรรมการตามคําสั่ง
รายงานผลการตรวจสอบในที่
ประชุมเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
๕. รายงานผลการดําเนินงาน 
 

 
 
 
 
 

๔ 



 

 

คําสั่งโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
ที ่ 42/๒๕๖5 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาออนไลน์ (Integrity & Assessment : ITA Online) 

ประจําปี พ.ศ. 2565 
……………………………………. 

 ด้วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  (Integrity & Assessment : ITA Online 2565) ใน
การดําเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(ภายใต้ชื่อเขตสุจริต) ของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ประจําปี พ.ศ. 2565 ในห้วงเดือนสิงหาคม 2565 
 เพ่ือให้การดําเนินงานในการจัดทําข้อมูลเชิงประจักษ์ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เสนอผ่าน Link บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้าน
หนองแวงโพนเขวา ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ   

       ๑. นายวิฑูรย ์ พิเชฐโสภณ ผู้อํานวยการโรงเรียน    ประธาน 
2. นางนันทิวา บัวภา     ครู คศ.3                   รองประธาน 

   3. นางสาวปาจรีย์   นนทวงษ์  ครู คศ.3    กรรมการ 
   4. นางสาวอนัญญา  พรมพุ้ย  ครู คศ.1   กรรมการและเลขานุการ  
   5. นางสาวภิรมย์ญา สูนานนท์ ครู คศ.2    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่     ให้ความช่วยเหลือ อํานวยความสะดวก นะนํา แก้ปัญหาการดําเนินการแก่กรรมการทุกฝ่าย 
ตรวจสอบความถูกต้อง ข้อมูลเชิงประจักษ์ OIT 1 – OIT 41 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และได้ผลดีทุก
ประการ 
 
 
 
 
 
 



 

 

     2. คณะกรรมการดําเนินงาน 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 ๑. นางนันทิวา       บัวภา  ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 
  2. นางจินตนา  เข็มทอง   ครู คศ.3     กรรมการ 

          3. นางสาวปาจรีย์  นนทวงษ์  คร ูคศ.3     กรรมการ    
 4. นางพุทธชาติ  ชาตาดี   คร ูคศ.3     กรรมการ       
 5. นายณัฐชยุตม์  ลาลุน   คร ูคศ.2   กรรมการกรรมการและเลขานุการ 
              
มีหน้าที ่     จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบประเด็นพิจารณา โดยเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังนี้ 
  O1 โครงสร้างหน่วยงาน 
  O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  O3 อํานาจหน้าที่ 
  O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน 
  O5 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
  O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  O8 Q&A  
  O9 Social Network 
  O10 แผนดําเนินงานประจําปี 
  O11 รายงานการกํากบัติดตามการดําเนินงานประจําปี รอบ 6 เดือน 
  O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
  O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  O16 รายงานความพึงพอใจ 
  O17 E – Service   
  O18  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
  O19 รายงานการกํากับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน 
  O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

 



 

 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการและฝ่ายบริหารงานบุคคล 

1. นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ  ผู้อํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสมถวิล  อินทร์สําราญ  ครู คศ.3     กรรมการ 
3. นางสาวจรัญญา  เรืองศรี       ครู คศ.2     กรรมการ 
4. นางสาวปัณณ์นลิน  คําอุดม   ครู คศ.2     กรรมการ 
5. นางสาวปิยวรรณ  แสงดี  ครู คศ.๑    กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่     จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบประเด็นพิจารณา โดยเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังนี้ 
  O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  O22 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
  O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดหาพัสดุรายเดือน 
  O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 
  O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี  
  O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  O30 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจําปี 
  O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
  O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  O34 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
  O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
  O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปี 
  O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
  O38  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  O39 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี 
  O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตรอบ 6 เดือน 
  O41 รายงานผลการดําเนินการป้องกันทุจริตประจําปี 
  O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
  O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 



 

 

มีหน้าที ่     จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบประเด็นพิจารณา โดยเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ดังนี้ 
ฝ่ายสรุปผลและประเมินผล 

1. นางนันทิวา บัวภา   ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 
2. นางสาววรวลัญช์  สิงหะ  ครู คศ.1     กรรมการ 
3.  นางสาวภิรมย์ญา  สูนานนท์   ครู คศ.1     กรรมการ 
4. นางสาวอนัญญา  พรมพุ้ย  ครู คศ.๑    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่     รวบรวมข้อมูล ลงบนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา และเม่ือทราบผลประเมิน นํามาสรุป
และประกาศลงเว็บไชต์ และนําข้อมูลที่ได้ นําเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือดําเนินการแก้ไขต่อไป 

 
 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งดําเนินการให้แล้วเสร็จ มีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาออนไลน์ (Integrity & 
Assessment : ITA Online) ประจําปี พ.ศ. 2565 ให้ทันกําหนดเวลา หามีปัญหา อุปสรรค ให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยด่วน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  31  เดือน กรฏาคม  พ.ศ. ๒๕๖5        

 

 

          ( นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
   

  
 
 
 


