
คํานํา 
 

 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจาํปี โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดาํเนินการภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ซ่ึงสอดคลอง กบัยุทธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2565) และ
เป็นไปตามแนว ทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบดว้ย 1) สร้าง จิตสํานึก และปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต 2) สร้างกลไกป้องกนัการทุจริต และ 3) เสริม 
สร้างประสิทธิภาพในการ ปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริตประจาํปี โรงเรียน
บา้นหนองแวงโพนเขวาประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดว้ยสาระสําคญั คือ สวนท่ี 1 บทนาํ นาํเสนอ
ความเป็นมา การป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต บทวเิคราะห์สถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการดาํเนินงาน ของโรงเรียน(ITA) สวนท่ี 2 การดาํเนินงานตามแผนป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจริตสวนท่ี 3 ผลการดาํเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพฒันา 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานผูมี้สวนเก่ียวของท่ีให้ความร่วมมือในการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการ 
ป้องกนัการทุจริตประจาํปีโรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวาประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสําเร็จ เพื่อเป็น
กรอบ ทิศทาง ในดาํเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกบัยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
สาํคญั อนัจะ สงผล ใหก้ารทุจริตในการปฏิบติัราชการในโรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวาลดนอ้ยลง 
        
         โรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่1  
บทนํา 

ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ 
การเมือง การปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กําหนดนโยบายหรือ 
มาตรการต่าง ๆ ใน การหยุดย ั้งการทุจริต แต่ปัญหาดงักล่าวก็ยงัดาํรงอยู่ทาํให้ประเทศไทยมีภาพลกัษณ์ การ
ทุจริตสูงในสายตาของ นานาประเทศ ซ่ึงในการแกไ้ขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องคก์รเพื่อความโปรงใส 
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นวา่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ตอ้งมี
การออกแบบมาตรการแกไ้ขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอยา่ง
รอบดา้น ทั้งในสวนท่ีเก่ียว ของกบัสาเหตุการทุจริต ลกัษณะของความเส่ียงหรือความเสียหายท่ี อาจจะเกิดข้ึน 
รวมถึงตอ้งพิจารณาปัญหาบน พื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัองคก์ร หรือโครงสร้าง
สถาบนัของชาติท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ี เก่ียวของกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีอาจจะถูก กระทบจากการ
ดาํเนินมาตรการดงักล่าวด้วย โดย ผลการจดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทย ได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอนัดบัท่ี 96 จากการจดั
อนัดบัทั้งหมด 180 ประเทศทัว่โลก ซ่ึง สงผลถึงภาพลกัษณและดชันี ความเช่ือมัน่ตอต่างชาติท่ีมีต่อประเทศไทย 
 สํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กาํหนดประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํ 
รับรองการปฏิบติัราชการของโรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวาประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตวัช้ีวดัท่ี 7 
ระดบั ความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสาํเร็จ
ของ การดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติ ว่า ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจดัการขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การ
ปฏิบติั หรือ ละเวนการปฏิบติัหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเข
วาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอ กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความ
รับผดิชอบตอ ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คาํนึงถึงประโยชนสวนรวมเป็นท่ีตั้ง และไม่มีธรรมาภิ
บาล ตามท่ีมี กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดก้าํหนดไวใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การตรวจสอบ และนาํ เร่ืองรองเรียนเขา้สู่กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตกัเตือน ดาํเนินคดี หรือ
อ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎ หมายท่ีกาํหนดไวใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ในการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวาประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวาไดท้าํการศึกษาและวเิคราะห์ขอมูลจากแผนปฏิบติั
การ ปองกนัและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและ



ปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกาํหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งจดัทาํ
แผนปฏิบติัการป้อง กนั และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนบัสนุนและสอดคลองกบั
ยทุธศาสตร์วา่ดว้ยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยทุธศาสตร์ดงัน้ี 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกนัและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดชันี ดงัน้ี คือ 
1) ดชันีความโปร่งใส 2) ดชันีความรับผดิ 3) ดชันีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน 4) ดชันีวฒันธรรม 
คุณธรรมในองค์กร 5) ดชันีคุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน โรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวาไดมี้การจดัทาํ
แผนปฏิบติั การดานการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อใช้เป็นกรอบ
ดาํเนินงานใน การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบา้นหนองโนวทิยาซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไดจ้ดัทาํ แผนปฏิบติัการในการวดัความสําเร็จของการดาํเนินการตาม แผนการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตข้ึน โดย โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไป
ดาํเนินการ และบดัน้ีการดาํเนินการตามแผนฯ ประจาํปี พ.ศ.2565 ซ่ึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการทาํงานของ โรงเรียนบา้นหนองโนวทิยามีการพฒันาข้ึนไปในทางท่ีดีและมีการพฒันาการในทุก ๆ ดา้น มี
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่2 
 การดําเนินงาน 

 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาได้ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.2565 บดัน้ีการดาํเนินการตามแผนฯ ประจาํปี พ.ศ. 2565 ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอ
รายงานผลการ ดาํเนินงาน พรอมทั้งระบุปัจจยัสนบัสนุน ปัญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
สาํหรับกรอบ แผนการดาํเนินงาน ดงัน้ี ยทุธศาสตร์ 1 เสริมสร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิ บาล การดาํเนินงาน ในยทุธศาสตร์น้ีมุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสาํนึกและค่านิยม ใหแ้ก่สถานศึกษา
บริหารงาน ตาม หลกัธรรมาภิบาล โดยมีทศันคติ วิสัยทศัน์ ในการรวมกนัแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและ ประพฤติมิ ชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ใหทุ้กภาคส่วนมีวนิยั เคารพ
กฎหมาย กฎและ ระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา การพฒันา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกนัและ ปราบปราม การทุจริตในภาครัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

จุดประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสาํนึก ค่านิยม 
ใหโ้รงเรียน บริหารงานตาม 
หลกัธรรม มาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงาน
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และกาํหนด
นโยบายคุณธรรมและ ความโปรงใสใน
การดาํเนินงานใน โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์กาํหนด 
นโยบาย  
- การประกาศเจตจาํนง บริหารงานดว้ย 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 - การ ประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
ความ โปรงใสในการดาํเนินงาน 
 - การออก ติดตามแนวทางการให้
ของขวญั เพื่อให ้บุคลากรถือปฏิบติัตาม 
นโยบายของ รัฐบาลในการสงเสริม 
การตอตานการ ทุจริต 

 2. สรางจิตสาํนึกท่ีดีใหบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวนิยั 
ของครู และนกัเรียน 
 2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 



 2.2 กิจกรรมการเรียนรูธรรมะโดย พระ 
อาจารย ์ 
3. กิจกรรมการใหค้วามรูเร่ือง 
ผลประโยชน์ทบัซอนกบับุคลากรทุก
คน 

 3. สงเสริมกิจกรรมการทาํความดี เพื่อ
สาธารณะ มีการแบ่งปัน ลดความเห็น
แกตวัโดยยดึหลกัความ พอเพียง มีวนิยั
และมีจิตสาธารณะ 

3.1 โครงการยวุชนคนพอเพียง 
 3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 3.3 กิจกรรมระดบัขยบัคุณธรรม 

 
 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบติังานและการดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดด้าํเนินการดงัน้ี 
  1.1 การดาํเนินงานโครงการพืชสวนครัว ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ จดั กิจกรรม
ปลูกผกัสวนครัว กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบนัทึกความ ดี โดยทุก
กิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี 
 1.2 มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยนอ้มนาํหลกัการของ เศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใชใ้นกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน ตามช่วงวยัต่าง ๆ 
 1.3 มีการนาํครู และนกัเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหล่งการเรียนรูตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเรียนรูและนาํมาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ไดเ้รียนรูและปฏิบติังานตามหนา้ท่ีดว้ย หลกัธรรมาภิ 
 2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลกัคุณธรรมท่ีจาํเป็นในการทาํงาน รวมกนัโดย
มีการประชุมคณะครู และการฝึกอบรมนกัเรียนในเร่ืองคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว 
 2.2 มีการใหบุ้คลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนต ์
พระสงฆม์าแนะนาํแนวทางการปฏิบติัและการฝึกนัง่สมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนกัเรียน นอกจากนั้น ยงัมี
การส่งเสริมใหมี้การสอนวชิาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดบัธรรม ศึกษา ตรี ธรรม
ศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนกัเรียนและครูสามารถสอบผา่นไดทุ้กคน 



 2.3 มีการควบคุม กาํกบั ดูแลการปฏิบติังาน ของนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบติัตน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 
3. กาํหนดใหมี้หลกัสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา
ไดด้าํเนินการดงัน้ี โรงเรียนมีหลกัสูตรโรงเรียนสุจริตท่ีใชใ้นโรงเรียนในทุกระดบัชั้น โดยมีการสงบุ คลากรใน
โรงเรียนไปเขารับการอบรม และนาํมาถวายทอดกบับุคลากรในโรงเรียนเพื่อนาํมาใชใ้นการ จดัการ เรียนรูของ
นกัเรียน ตลอดจนมีการใหข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกนัการทุจริตในโรงเรียน โดยส่ง เป็นหนงัสือ จดหมาย
ข่าวใหก้บัผูป้กครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการต่อตานสุจริต โดยได ้ดาํเนินการดงัน้ี 
 4.1 ส่งเสริมการสรางแรงจูงใจใหค้รูและบุคลากร นกัเรียน ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความ ซ่ือสัตย ์
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยไดมี้พิธีแสดงเจตจาํนงคต่์อตา้นทุจริตของคณะครู 
นกัเรียนก็ แสดงพลงัในการต่อตานทุจริต ช้ีใหเ้ห็นถึงการเป็นขา้ราชการท่ีดีและนกัเรียนท่ีดี ทาํตามหนา้ท่ี 
ของตนเองอยา่งเคร่งครัด 
 4.2 รณรงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์หมีคานิยม ยกยอ่งเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ตน ตาม
หลกัคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนไดมี้การจดักิจกรรมทาํบุญตกับาตรฟังธรรมใหก้บันกัเรียน 
ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมใหผู้ป้กครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และ 
ประชาสัมพนัธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเวบ็ไซตข์องโรงเรียน และ Facebook โรงเรียนบา้นหนองโน 
วทิยา ดว้ย 
 4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริตใน
โรงเรียนทางโรงเรียนไดมี้การเผยแพร่ผลงานของครูและนกัเรียนท่ีมีผลงานดีเด่นในการรณรงคแ์ละ เผยแพร่
เร่ืองการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดี มอบรางวลัใหก้บันกัเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย ์เก็บเงินได ้เก็บ ของไดแ้ลว้ส่งคืน
เจา้ของ อยา่งตอเน่ืองและสม่าํเสมอ สวนการป้องกนัมีการรณรงคต่์อตา้นเร่ืองการ เล่น พนนับอล ยาเสพติด และ 
การพนนัทุกรูปแบบ ซ่ึงเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป 
 4.4 สงเสริม สนบัสนุนใหทุ้กภาคส่วนรวมกนัสร้างคานิยมในการป้องกนัและปราบปราม การ ทุจริต
สถานศึกษา ทางโรงเรียนไดด้าํเนินการโดยการจดักิจกรรมของครูและนกัเรียน ตลอดจนผูป้กครอง ทุกท่านเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมท่ีเนน้ดา้นคุณธรรมและ จริยธรรม เนน้การ
ลงมือทาํและการปฏิบติัของบุคลากรในสถานศึกษาอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
 
 
 



ยุทธศาสตรที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 การดาํเนินงานในดา้นน้ีมุ่งประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากบัทุกภาคส่วน ในการ
ป้อง กันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูป้กครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและ
พฒันาเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการ
สร้างหลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอมูลหรือเบาะแสในการป้องกนัและ ปราบปราม การทุจริต 
 

จุดประสงค ์ กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการทุกภาคส่วนใน การ
ป้องกนัการทุจริตใน สถานศึกษา 

สร้างความตระหนกัปลูกฝัง
จิตสาํนึก ในการป้องกนัการทุจริต 

กิจกรรมเด็กดี  
- กิจกรรมเสริมสร้างวนิยันกัเรียน 
 - กิจกรรมหนา้เสาธง  
- กิจกรรมสภานกัเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีสวนร่วมของ ภาค 
ประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการ ทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบใน สถานศึกษา 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
 - กิจกรรมประชุมผูป้กครอง 
 - กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร 
 - กระดานข่าวและเพิ่มช่องทางรับ
เร่ืองรอง ทุกขแ์ละขอเสนอแนะ
ต่างๆ 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากบัองค์กรทุกภาคสวนเพื่อสร้างความตระหนกัและปลูกจิตสํานึก 
การ เป็นพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบติังานระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษา กบัองคก์ร
ทุก ภาคสวน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกบัทางสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน 
ๆ ท่ี เขามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ให้กบันกัเรียนในเร่ืองตาง ๆ เพื่อให้นกัเรียน ตระหนกัในเร่ืองตางๆ เพื่อ
ปลูกฝัง นกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมีศีลธรรม  
 1.2 สงเสริม สนบัสนุน องคก์รและบุคลากรทางดา้นส่ือสารมวลชนใหมี้ความเขม้แขง็และ เป็นอิสระใน 
การทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ขอ้มูลขาวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพนัธ์เร่ือง



ต่างๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน กิจกรรมตาง ๆ เร่ืองการ จดัซ้ือจดัจางมีความ
ถูกตอ้ง เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกบัหน่วยงานตางๆมาศึกษาขอมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเทอร์เน็ต ในเวป็ไซตข์อง
โรงเรียน  
 1.3 ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทาํการเผยแพร ให้ข้อมูล ประชาสัมพนัธ์
ใน การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเวบ็บอรดเพื่อติดตอส่ือสาร ระหวา่งกนั ในเวป็ไซต์
ของ โรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อให้บุคคลตาง ๆ เขามาแสดงความคิดเห็น ในเร่ืองตาง ๆ และใน
โรงเรียน ยงัมีกลองรับขอความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียนยงัมีระบบ
อินเทอร์เน็ตสัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดใ้ชใ้นการจดัการเรียนการ สอนและการศึกษา
หาความรู้ดว้ย ตนเอง  
 1.4 เสริมสร้างและพฒันาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง โรงเรียนได  
ดาํเนินการกิจกรรม ตาง ๆ โดยไดรับความรวมมือกบัทุกฝายจนกิจกรรมตาง ๆ สําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีตรงตาม 
วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
 2. สงเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผ้ปูกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความต่ืนตวัต่อ 
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพฒันาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง
สร้าง หลกัประกนัความปลอดภยัใหแ้กบุคคล หน่วยงานหรือขอมูลนั้น  
 2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
 2.4 กาํหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผูแ้จงขอมูลหรือเบาะแส ใหไ้ดรับรางวลัตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อป้องกนั
และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจทางการศึกษา  
 3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษาโดยเน้น 
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคสวน 
  3.2 พฒันาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดาํเนินการตามกลยุทธจุดเน้น เพื่อ พฒันาคุณภาพ  
ทางการศึกษา 
 
 
 



 ยุทธศาสตรที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วตัถุประสงค์  
 มุ่งพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้าํนาจให้เหมาะสมชดัเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความรวมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตกบัหน่วยงาน ทุกภาค 
ส่วน มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
  1. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม  
 1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพนัธ์กิจดานการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อตัรากาํลงั การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกบัภารกิจและความ รับผดิชอบ 
  1.2 สนบัสนุนใหมี้การตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษา ดว้ยกนัเอง 
 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กาํกบั ติดตาม ประเมินผล การใชอ้าํนาจในการปฏิบติังานดา้น การป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต  
 
2 . สร้างกลไกความรวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากบั ภาคเอกชนในการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
  2.2 ประสานความรวมมือกับองค์กรภาคเอกชนเก่ียวกับการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริตใน 
สถานศึกษา 
 
 3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคก์ร 
  3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
  3.2 พฒันาปรับปรุงและเผยแพรหลกัเกณฑใ์นการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดาํเนินงานดานการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจดัการ ความเส่ียง 
  4.1 ส่งเสริมใหมี้การจดัทาํรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
 4.2 ส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ 
 



 
จุดประสงค์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

1. เสริมสร้างความ เขม้แขง็ใน 
การป้องกนั และปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พฒันาระบบและกลไกใน 
การ ตรวจสอบ ควบคุม พรอม 
ทั้ง สร้างความโปร่งใสและเป็น 
ธรรม ในการบริหารงานบุคคล 
ภายใต ้ระบบคุณธรรม 

ตรวจสอบ ควบคุม พรอม ทั้ง สร้าง
ความโปร่งใสและเป็น ธรรม ในการ
บริหารงานบุคคล ภายใต ้ระบบ
คุณธรรม  
- การบริหารงบประมาณดว้ยความ
โปร่ง ใสโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่าย ต่าง ๆ เพื่อ 
ตรวจสอบความถูกตองและ โปร่งใส 
 -การกระตุน้ใหบุ้คลากรใน โรงเรียน
ทุก ฝ่ายโดยมีการประชาสัมพนัธ์ และ
รณรงคต่์อตา้นการทุจริต 

2. สร้างกลไกความรวมมือ 
ระหวา่งหน่วยงาน สถานศึกษา 
กบั ภาคเอกชนใหมี้ศกัยภาพ ใน
การปองกนัและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

2. ความรวมมือระหวา่งโรง 
เรียน กบัชุมชน และหน่วยงาน 
อ่ืนๆท่ี มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กิจกรรมเสริมสร้างความรวมมือ
ระหวา่ง โรงเรียนกบัผูป้กครองและ
ชุมชน - กิจกรรมครูสอนโดยครู 
DARE 

3. พฒันาประสิทธิภาพ การ 
บริหารจดัการองคก์ร 

3. เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี 
ของบุคลากรทุกฝายใน
โรงเรียน 

กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อตา้น 
ทุจริต ในการประชุมทุกคร้ัง - 
กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน 

4. สงเสริมประสิทธิภาพ การ 
ดาํเนินงานดา้น การจดัระบบ การ
ควบคุม ภายในและ บริหารจดัการ 
ความเส่ียง 

. สงเสริมประสิทธิภาพ การ 
ดาํเนินงานดา้น การจดัระบบ 
การควบคุม ภายในและ 
บริหารจดัการ ความเส่ียง 

กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ 
จดัซ้ือจดัจา้ง - งานควบคุมภายใน
โรงเรียน - เผยแพร่ขอมูลต่าง ๆ ใหทุ้ก
ฝ่ายใน โรงเรียนทราบเป็นระยะๆหรือ
ตามเวลาท่ี กาําหนด 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา 
 วตัถุประสงค์ 
  มุ่งพฒันาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนในการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไ้ขสภาพปัญหาการทุจริตใหเ้ป็น 
ระบบอยางตอเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบติักบัองค์กร ทุกภาค
ส่วน 
 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
 1. พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการ ปองกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กาํหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ฝึกอบรมหลกัสูตรดานการปองกนัและ ปราบปราม 
การทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหมี้ความเช่ียวชาญ 
  1.2 กาํหนดใหมี้หลกัสูตรการศึกษา และหลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพดานการปองกนัและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 สงเสริมใหส้ถานศึกษารวมกนัสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 2.2 กาํหนดให้มีหน่วยงานหลกั เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นกัเรียน  
3. สjงเสริมการปฏิบติังานของบุคลากรตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.1 สjงเสริมและสนบัสนุนใหมี้การฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน หลกัสูตร การบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 สงเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีและ  
แนวทางปฏิบติัตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการสรางองค์ความรูเร่ืองการปองกนัและปราบปรามการทุจริต ใน สถานศึกษา 
 4.1 จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองคค์วามรู้ในเร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 
 



จุดประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
1. พฒันาศกัยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นกัเรียน ในการ
ป้องกนั และ ปราบปราม การ
ทุจริต สถานศึกษา 

1.พฒันาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นกัเรียน ในการ 
ป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจริต 

-การอบรมครูในเร่ืองการป้องกนั
การ ทุจริต  
- การอบรมนกัเรียนในเร่ืองวินยั 
คุณธรรม พื้นฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหนา้เสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทาง วชิาชีพ ดา้น
การป้องกนั และ ปราบปรามการ 
ทุจริต สถานศึกษา 

2.ป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ
ครู 
 - โรงเรียนมีขอ้ตกลงกบันกัเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบติังาน ของ 
บุคลากรตาม หลกัเกณฑแ์ละ 
วธีิการ บริหารกิจการบาน เมืองท่ี
ดี 

3.บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบติังาน ตามหนา้ท่ีของตนเอง
ไดอ้ยา่ง ถูก ตอ้ง 

การประกาศยกยอ่งนกัเรียน ครู ท่ีมี 
ผลงานดีเด่นในดานต่าง ๆ 
 - ส่งเสริมใหค้รูนาํเสนอผลงานท่ี
ดีเด่นเพื่อ เขารับรางวลัในดา้นต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุน ใหมีการ
สร้างองคค์วามรูเร่ืองการ ปองกนั
และ ปราบปรามการ ทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบติัการสร้างองค ์
ความรูในเร่ืองการปองกนัการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

การใหค้วามรูเร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 
 – สร้างส่ือประชาสัมพนัธ์เร่ืองการ
ทุจริต อยา่งสร้างสรรคเ์ขาใจง่าย 
 – กระตุน้ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนมี ความรูสึกเป็นส่วนหน่ึง
ในการต่อตาน ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่3  
ผลการดําเนินงาน 

 
  โรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวา  ไดข้บัเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ในโรงเรียน เพื่อพฒันาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกนัการ
ทุจริต โดยดาํเนินการ ผา่น กิจกรรมตาง ๆ ไดเ้สร็จส้ินแลว้ และรายงานผลการดาํเนินงานดงัน้ี 
  - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กาํหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานการ 
ประกาศ เจตจาํนงคก์ารบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยท์างโรงเรียนไดด้าํเนินการโดยมีการแจงใหบุคลากรทุกฝ่าย 
ใน โรงเรียนไดรั้บทราบและร่วมมือกนัในการต่อตา้นทุจริต และทาํงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต จนทาํให้กิจการ 
งาน ทุกฝ่ายในโรงเรียนไดด้าํเนินไปดว้ยดีสําเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวส่้งผลให้บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 
ทาํงานดว้ย ความซ่ือสัตยไ์มมี่การร้องเรียนหรือขอ้บกพรองท่ีสงผลตอบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
  - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ “แนวทางการป้องกนัผลประโยชนทบัซอนภายในองค์กร”การ 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมน้ีทาํให้การ
บริหารงาน ทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีการเรียนรูเร่ืองผลประโยชนทบัซอน ส่งผล
ให้บุคลากรใน ทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซ่ึงสาธารณชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆท่ีสนใจในการบริหารงานของ 
โรงเรียนสามารถตรวจสอบ ได ้
  - กิจกรรมทาํความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกตวั โดยยดึหลกัพอเพียง มีวนิยัสุจริต 
 จิตสาธารณะ ประจาํปี 2565 และการจดัทาํหลกัฐานเชิงประจกัษส์ามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งโปร่งใส  
 - กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพนัธ์แนวสร้างสรรคเ์พื่อใหเ้ขาถึงไดง้าย นาสนใจและกระตุน้ใหป้ระชาชน 
รู้สึกรวมเป็นสวนหน่ึงในการต่อตา้นการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสาํคญัของการ 
กระทาํท่ีทุจริตซ่ึงจะส่งผลต่อการทาํงาน และยงัสร้างส่ือจดหมายข่าวประชาสัมพนัธ์ให้ผูป้กครอง ชุมชน ทราบ 
เร่ืองตางๆท่ีโรงเรียนไดด้าํเนินการอยา่งต่อเน่ือง มีการเผยแพร่ทางเวป็ไชตข์องโรงเรียนและส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 
  - กิจกรรมการจดัทาํและดาํเนินการตามยุทธศาสตร์ประชาสัมพนัธ์โดยการ มีส่วนร่วมของผูรั้บบริการ 
และผูมี้ส่วนได้เสีย การดาํเนินการตามกิจกรรมข้างตนได้ดาํเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก 
พฤติกรรม ท่ีสามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส่วนตนและผลประโยชนส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดีมีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคล้ตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานเป็นไป ตามเ้ปาหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลกัดนัให้ดชันีภาพลกัษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีในองคก์รและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมัน่ในกระบวนการ
ทาํงานดานการป้องกนั และ ปราบปรามการทุจริต ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการ



ป้องกนัปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบของโรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวา ประจาํปีงบประมาณ 
2565 ส่งผลให้การปฏิบติังานของบุคลากร มี ความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ มากข้ึน ผลการปฏิบติังาน
เป็นไปดว้ยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมาก ข้ึน และทาํให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังาน
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนาํมาใช้ ประกอบการจดัทาํแผน สําหรับการป้องกนัการ
ทุจริตลวงหนา้หรือแกไ้ขปัญหาไดดี้ยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลกัษณะของ โรงเรียนบา้นหนองแวง
โพนเขวา ให้เป็นท่ียอมรับ มีความนาเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรใน โรงเรียน 
ผูป้กครองและชุมชน ไดอ้ยา่งทนัทว้งทีปัจจยัสนบัสนุน/ปัญหาอุปสรรค ปัจจยั สนบัสนุน 
  1. ผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวา ให้ความสําคญักบัการส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม
และการ ป้องกนั การทุจริตคอร์รัปชัน่ การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผน และ
เขา้ร่วม กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
  2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดาํเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนกัเห็นความสําคญัในการดาํเนินการตามแผนฯ ปัญหาอุปสรรค ขาดผูรั้บผิดชอบงานโดยตรง และไม่มี 
ความรู้ในการส่งเสริมการขบัเคล่ือนแผนฯ หรือกิจกรรมตางๆให้เป็นรูปธรรม เน่ืองจากภารกิจหลกัคือสอน
หนงัสือ แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนบา้นหนองแวงโพนเขวา ประจาํปีงบประมาณ 2565 


