
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

ต าบลโพนเขวา  อ าเภอเมือง  จังหวดัศรีสะเกษ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

แผนการบริหารงานและพฒันาทรัพยากรบุคคล  



ค ำน ำ 

 แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นแผนกำรบริหำรงำนท่ีใช้เป็นขอบข่ำยในกำร ท ำงำน ท่ีท ำให้ครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีท ำหนำ้ท่ีในกำรปฏิบติังำนในโรงเรียนไดศึ้กษำกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจน แนว 

ปฏิบติังำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล เพื่อท่ีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนจะไดน้ ำไปปฏิบติัให้ ถูกตอ้ง

และสำมำรถปฏิบติังำนเพื่อตอบสนองภำรกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหำรงำนบุคคล เพื่อให้กำร ด ำเนินงำนเป็นไป

อยำ่งรำบร่ืน 

 โรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเขวำ หวงัเป็นอยำ่งยิ่งวำ่แผนบริหำรงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลเล่มน่ีจะเป็น

ประโยชน์ในกำรปฏิบติักำรของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่1   

ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 

1. ความเป็นมาและข้อมูลพืน้ฐาน 

1.1 ประวตัิโรงเรียน 
 โรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเขวำ   ท่ีตั้ง เลขท่ี 72  หมู่ 4  ต ำบลโพนเขวำ    อ ำเภอเมือง   จงัหวดัศรีสะเกษ  

สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

 โรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเขวำ   ตั้งข้ึนเม่ือ  วนัท่ี 25  กรกฎำคม  2479  โดยใช้ช่ือว่ำ  “โรงเรียนประชำ

ต ำบลโพนเขวำ 2 (วดับำ้นหนองแวง)  มีนำยชู  สุพิศ เป็นผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ คนแรก ต่อมำเม่ือวนัท่ี 4  กรกฎำคม  

2482  ไดย้ำ้ยสถำนท่ีเรียนมำเป็นสถำนท่ีปัจจุบนั เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนบำ้นหนองแวง”  และต่อมำในปี พ.ศ.2539  

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ครู ผูป้กครองนกัเรียนมีมติเปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่เป็น   “โรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเข

วำ” จนถึงปัจจุบนั  

ปี พ.ศ. 2484  โรงเรียนไดรั้บงบประมำณในกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนถำวร  จ  ำนวน  1  หลงั  

ปี พ.ศ. 2494  โรงเรียนไดรั้บงบประมำณในกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียน แบบ ป 1   จ  ำนวน  1  หลงั 

ปี พ.ศ. 2519  โรงเรียนไดรั้บงบประมำณในกำรก่อสร้ำงบำ้นพกัครู แบบ กรมสำมญั จ ำนวน  1  หลงั 

ปี พ.ศ. 2524  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำโพนเขวำ สนบัสนุนงบประมำณในกำรพฒันำโรงเรียน ในกำรขุดสระ

น ้ำโรงเรียน สร้ำงสนำมกีฬำบำสเกตบอล สนำมเด็กเล่น ถงับรรจุน ้ำฝน บ่อน ้ำต้ืน รวมจ ำนวน    220,000  บำท 

ปี พ.ศ. 2527  โรงเรียนไดรั้บงบประมำณในกำรก่อสร้ำงอำคำรเอนกประสงค ์ แบบ สปช.205/2526   จ  ำนวน  

1  หลงั  รำคำ  800,000  บำท 

ปี พ.ศ. 2528  โรงเรียนไดรั้บงบประมำณในกำรก่อสร้ำงห้องส้วม  จ  ำนวน 1 หลงั รำคำ 400,000  บำท 

ปี พ.ศ. 2532  โรงเรียนไดรั้บงบประมำณในกำรก่อสร้ำงห้องส้วม  จ  ำนวน 1 หลงั ขนำด 10  ท่ีนัง่ 

ปี พ.ศ. 2535  โรงเรียนไดรั้บงบประมำณในกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียน แบบ สปช 2/2528   จ  ำนวน  1  หลงั 

ขนำด 3  ชั้น  12  ห้องเรียน   รำคำ 2,700,000  บำท 

ปี พ.ศ. 2548  โรงเรียนไดรั้บงบประมำณในกำรพฒันำระบบน ้ำประปำภำยในโรงเรียนจำกจงัหวดัศรีสะเกษ   

รำคำ 700,000  บำท 

ปี พ.ศ. 2562  โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมำณปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียนอำคำรประกอบ จำก สพป.  

ศรีสะเกษ เขต 1  จ  ำนวน    558,000  บำท 



ปี พ.ศ. 2562  โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมำณครุภณัฑ์โตะ๊เกำ้อ้ีนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษำและระดบั 

ชั้นมธัยมศึกษำ จำก สพป.  ศรีสะเกษ เขต 1  จ  ำนวน    91,000  บำท 

ปี พ.ศ. 2563  โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมำณครุภณัฑ์โตะ๊เกำ้อ้ีนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษำและระดบั 

ชั้นมธัยมศึกษำ จำก สพป.  ศรีสะเกษ เขต 1  จ  ำนวน    45,000  บำท 

ปี พ.ศ. 2563  โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมำณครุภณัฑ์หอ้งสมุด จำก สพป.  ศรีสะเกษ เขต 1  จ  ำนวน    

60,000  บำท 

ปี พ.ศ. 2564  โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมำณครุภณัฑ ์เคร่ืองโปรเจคเตอร์  จ  ำนวน  28,900  บำท 

ปี พ.ศ. 2564  โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมำณ งบปรับปรุงซ่อมแซม ท่ีพกันกักีฬำแฮนดบ์อลชำยหำด   จำก 

กำรกีฬำแห่งประเทศไทย จ ำนวน  468,000  บำท. 

ปี พ.ศ. 2565  โรงเรียนไดรั้บจดัสรรงบประมำณงบปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียน  จ  ำนวน    96,000  บำท 

โรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเขวำ   มีผูบ้ริหำรโรงเรียนจำกอดีตถึงปัจจุบนัตำมล ำดบั ดงัน้ี 

     1.  นำยชู      สุพิศ   ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2479  ถึง  พ.ศ. 2448 

     2.  นำยอ่อน  เอ้ือสำมำนย ์  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2448  ถึง  พ.ศ. 2485 

     3.  นำยวศิิษฐ ์    วงศน์คร  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2485  ถึง  พ.ศ. 2486 

     4.  นำยสมศกัด์ิ   แสงขำว  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2486  ถึง  พ.ศ. 2487 

     5.  นำยวชิยั       ค  ำหอม  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2487  ถึง  พ.ศ. 2488 

     6.  นำยวรชำติ    ยอดแกว้  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2488  ถึง  พ.ศ. 2489 

     7.  นำยสุทศัน์    ศรีสุรักษ ์  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2489  ถึง  พ.ศ. 2493 

     8.  นำยสุธวงศ ์   มณีนิล  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2493  ถึง  พ.ศ. 2494 

     9.  นำยผำด       สิงหรัตน์  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2494  ถึง  พ.ศ. 2505 

   10.  นำยสุเทพ     พูลแกว้  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2505  ถึง  พ.ศ. 2506 

   11.  นำยธีระ       นนทบุตร         ต  ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2506  ถึง  พ.ศ. 2507 

   12.  นำยผำด       สิงหรัตน์  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2507  ถึง  พ.ศ. 2508 

   13.  นำยจ ำนงค ์   สุริโย   ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2508  ถึง  พ.ศ. 2509 

   14.  นำยช ำนำญ   ปัญญำบุตร  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2509  ถึง  พ.ศ. 2509 

   15.  นำยฉล ำ       ค  ำพนัธ์  ต ำแหน่ง ครูใหญ่  พ.ศ. 2509  ถึง  พ.ศ. 2519 

   16.  นำยทวชิ       อิสำน   ต ำแหน่ง อำจำรยใ์หญ่  พ.ศ. 2519  ถึง  พ.ศ. 2527 



   17.  นำยประสิทธ์ิ  อินทรบุตร  ต ำแหน่ง อำจำรยใ์หญ่  พ.ศ. 2527  ถึง  พ.ศ. 2542 

   18.  นำยสมใจ      แกว้แดง  ต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำร  พ.ศ. 2542  ถึง  พ.ศ. 2543 

   19.  นำยเฉลิมชยั  สำรภำพ  ต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำร  พ.ศ. 2543  ถึง  พ.ศ. 2547 

   20.  นำยบุญส่ง    เสำศิริ  ต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำร  พ.ศ. 2547  ถึง  พ.ศ. 2558 

   21.  นำยจยชญช์ยประจวบ  เสนำะ ต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำร  พ.ศ. 2558  ถึง  พ.ศ. 2561 

   22.  นำยวฑูิรย ์   พิเชฐโสภณ         ต  ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำร  พ.ศ. 2561  ถึง  ปัจจุบนั  

ปัจจุบนั โรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเขวำ    มีภำรกิจจดักำรเรียนกำรสอนตั้งแต่ชั้นอนุบำลชั้นปีท่ี 2  ถึงชั้น

มธัยมศึกษำปีท่ี  3      ใหบ้ริกำรนกัเรียนในเขตบริกำรของสถำนศึกษำ   จ  ำนวน  7   หมู่บำ้น  มีนกัเรียนรวมทั้งส้ิน   

206  คน มีขำ้รำชกำรครู  14 คน  นกักำรภำรโรง  1  คน  โดยมีนำยวฑูิรย ์  พิเชฐโสภณ เป็นผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนคน

ปัจจุบนั 

แผนทีเ่ดินทางไปโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ใต้     

ตก      ออก 

 

 

   เหนือ 

                                                                                      

                                                     ถนนศรีสะเกษ - อุบล ระยะทาง  12  กิโลเมตร 

                 ถนนขุขันธ ์                           โรงเรียนบ้านโนนดั่ง            โรงเรยีนบ้านหนองแก้วส าโรง 

                                                                                   

 

สพป.ศรีสะเกษเขต 1            ถนนวันลูกเสือ 

              

 

  

แผนผังโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

 
 

    

โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 



1.2    ข้อมูลด้านการบริหาร 

   1.2.1 ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน   คือ   นำยวฑูิรย ์ พิเชฐโสภณ     อำย ุ 59 ปี     โทรศพัท.์.086-812-9440  

E –mail    Witoon3667@gmail.com    วฒิุกำรศึกษำสูงสุด     ระดบัปริญญำโท  สำขำบริหำรกำรศึกษำ มหำวทิยำลยั

รำมค ำแหง(ศรีสะเกษ)       ด ำรงต ำแหน่งท่ีโรงเรียนน้ี ตั้งแต่วนัท่ี  28  เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ.2561   จนถึงปัจจุบนั  

เป็นเวลำ  5  ปี  4   เดือน  3  วนั   (นบัถึงวนัท่ี  31  มีนำคม 2567) 

 1.2.2 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเขวำ 

             1. นำยสุรัตน์      วรรณทว ี         กรรมกำรผูแ้ทนผูท้รงคุณวฒิุ        ประธำนกรรมกำร 

           2. นำยวรียทุธ     โพธ์ิขำว       กรรมกำรผูแ้ทนผูท้รงคุณวุฒิ        รองประธำนกรรมกำร 

           3. พระอำจำรยสุ์รพล ปภำโส           กรรมกำรผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ ์       กรรมกำร 

           4. นำยบุญเลือน   วงศป์ระเทศ         กรรมกำรผูแ้ทนองคก์รชุมชน       กรรมกำร 

           5. นำยสมำน      พรมศรี            กรรมกำรผูแ้ทนผูป้กครอง       กรรมกำร 

           6. นำยวชิยั        ค  ำศรี       กรรมกำรผูแ้ทนองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน  กรรมกำร 

           7. นำยสหชำติ    โพธ์ิขำว            กรรมกำรผูแ้ทนศิษยเ์ก่ำ       กรรมกำร 

           8. นำงนนัทิวำ    บวัภำ       กรรมกำรผูแ้ทนครู        กรรมกำร       

           9. นำยวฑูิรย ์    พิเชฐโสภณ      ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน        กรรมกำร/เลขำฯ 

1.2.3 คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเขวำ 

           1. นำงอุทงั      พิมพิทกัษ ์           นำยก อบต.โพนเขวำ        ประธำนกรรมกำร 
           2. นำยสมหวงั   ค  ำศรี       ประธำนสภำ อบต.โพนเขวำ       รองประธำน 
           3. นำยผล        วรรณทวี        ประธำน อป.พร.ต ำบลโพนเขวำ     รองประธำน 
           4. ท่ำนพระครูจำรุธรรมพิมล      เจำ้อำวำสวดัป่ำโนนกุดหล่ม       กรรมกำร  
           5. พ.ต.ต.ชยัวฒัน์ เป่ียมรัตนะธนชยั     สำรวตัรสถำนีต ำรวจภูธรโพนเขวำ  กรรมกำร 
           6. นำงทกัษิณำ ธำนี       ผอ.รพ.สต.หนองแวง        กรรมกำร 
           7. นำยค ำภำ     เวยีงค ำ       รองประธำน อป.พร.        กรรมกำร 
           8. นำยแสวง    ดวงเสนำะ         ผูใ้หญ่บำ้นโพนเขวำ หมู่ 2       กรรมกำร 
           9. นำยนวย     ค  ำศรี       ผูใ้หญ่บำ้นหนองแวง หมู่ 7       กรรมกำร 
 
 
 

mailto:Witoon3667@gmail.com


  1.3 ภารกจิและบทบาทหน้าทีข่องสถานศึกษา 

               1) ภารกจิตามกฎหมาย 

             1. กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 1) พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545 
 2) พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 38 (กรรมกำรสถำนศึกษำ)  

                   มำตรำ 39 (อ ำนำจหนำ้ท่ีผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ)  
 3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

                   พ.ศ. 2547 (ออกตำม ม.34 วรรคส่ี ของ พระรำชบญัญติับริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร)  
     4) กฎกระทรวงก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและจดักำรศึกษำ  

                   (ออกตำม ม.39 วรรคสอง พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542)  
     5) ระเบียบ ศธ.วำ่ดว้ยกำรบริหำรจดักำรและขอบเขตกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

                   ท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกดัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ. 2546 (ออกตำม ม.35 พรบ.บริหำร ศธ.)  
     6) กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบติั หลกัเกณฑว์ธีิกำรสรรหำกรรมกำรสถำนศึกษำ 

              ขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2546  

     7) ระเบียบ กฎหมำยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
    2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 

    1. จดัท ำนโยบำย แผนพฒันำกำรศึกษำของสถำนศึกษำใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและแผนงำนของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ตลอดจนบริบท

และควำมตอ้งกำรของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

    2. จดัตั้งงบประมำณ และรับผดิชอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 

    3. พฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำใหส้อดคลอ้งกบหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และควำม

ตอ้งกำรของนกัเรียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

    4. จดักำรเรียนกำรสอน สภำพแวดลอ้ม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนท่ีเหมำะสม และส่งเสริม

กระบวนกำรเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั ตลอดจนกำรปรับปรุงและพฒันำคุณภำพกำรจดักำรศึกษำอยำ่งต่อเน่ือง  

    5. ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศและแนวปฏิบติัต่ำง ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 



    6. ก ำกบั ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบติังำนตลอดจนกำร

พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพฒันำ และกำรด ำเนินกำรทำงวนิยักบครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

    7. ระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใชแ้ละจดัหำ ผลประโยชน์จำก

ทรัพยสิ์นของสถำนศึกษำ   

    8. จดัใหมี้ระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและใหค้วำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

จำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและเผยแพร่ต่อสำธำรณะชน 

สถำนศึกษำเป็นหน่วยงำนหลกัในกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อใหบ้รรลุตำมควำมมุ่งหมำยของกำรปฏิรูป

กำรศึกษำตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรศึกษำแห่งชำติและกฎหมำยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งจึงไดก้ ำหนดใหมี้

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ซ่ึงถือวำ่เป็นองคค์ณะบุคคลท ำหนำ้ท่ีก ำกบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ

ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย มำตรฐำนและแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรทำงกำรศึกษำ ทั้งน้ี กำรด ำเนินงำนใหป้ระสบ

ควำมส ำเร็จนั้น สถำนศึกษำและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำตอ้งเขำ้ใจบทบำทหนำ้ท่ีของกนัและกนั ควรมีรูปแบบ 

วธีิกำรท ำงำนท่ีประสำนสอดคลอ้งกนัโดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อใหก้ำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำบรรลุผล

ตำมวตัถุประสงคท่ี์ร่วมกนัก ำหนดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4  ขอบข่ายและภารกจิ 

   การบริหารวชิาการ การบริหารงาน

งบประมาณ 

การบริหารบุคคล การบริหารทัว่ไป 

1. กำรพฒันำหลกัสูตร 

2. กำรพฒันำกระบวนกำร

เรียนรู้ 

3.กำรวดัผลประเมินผลและ

เทียบ/ โอนผลกำรเรียนรู้ 

4.กำรวจิยัเพื่อพฒันำคุณภำพ 

5.กำรพฒันำส่ือ นวตักรรม  

และเทคโนโลยทีำงกำรศึกษำ 

6.กำรพฒันำแหล่งเรียนรู้ 

7.กำรนิเทศกำรศึกษำ 

8.กำรแนะแนวกำรศึกษำ 

9.กำรพฒันำระบบประกนั

คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

10.กำรส่งเสริมควำมรู้ดำ้น

วชิำกำรแก่ชุมชน 

11. กำรประสำนควำม

ร่วมมือในกำรพฒันำวชิำกำร

กบั  สถำนศึกษำอ่ืน 

12.  กำรส่งเสริมสนบัสนุน

งำนวชิำกำรแก่บุคคล  

ครอบครัว องคก์ร หน่วยงำน 

และสถำบนัอ่ืนท่ีจดั

กำรศึกษำ 

 

1.กำรจดัท ำและเสนอขอ

งบประมำณ 

2.กำรวเิครำะห์พฒันำ

นโยบำยทำงกำรศึกษำ 

3.กำรจดัท ำแผนพฒันำ

กำรศึกษำ 

4.กำรจดัสรรงบประมำณ 

5.ตรวจสอบติดตำม

ประเมินผลและรำยงำน

ผลผลกำรด ำเนินงำน 

6.กำรระดมทรัพยำกร

ลงทุนเพื่อกำรศึกษำ 

7.กองทุนสวสัดิกำรเพื่อ

กำรศึกษำ 

8.กำรบริหำรกำรเงิน 

9.กำรบริหำรบญัชี 

10.บริหำรพสัดุ/สินทรัพย ์

 

 

1 กำรวำงแผน

อตัรำก ำลงั 

2 กำรจดัสรรอตัรำก ำลงั

ขำ้รำชกำรครู/บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 

3 กำรสรรหำและบรรจุ

แต่งตั้ง 

4 กำรด ำเนินกำร

เก่ียวกบักำรเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

5 กำรลำทุกประเภท 

6 กำรประเมินผลกำร

ปฏิบติังำน 

7 กำรด ำเนินกำรทำง

วนิยัและกำรลงโทษ 

8 กำรสั่งพกัรำชกำรและ

กำรสั่งใหอ้อกจำก

รำชกำรไวก่้อน 

9 กำรรำยงำนกำร

ด ำเนินกำรทำงวนิยัและ

กำรลงโทษ 

10กำรอุทธรณ์และกำร

ร้องทุกข ์

1.กำรด ำเนินงำนธุรกำร 

2.งำนเลขำนุกำร 

3.งำนระบบขอ้มูล

สำรสนเทศ 

4.กำรประสำนและพฒันำ

เครือข่ำยกำรศึกษำ 

5.ระบบบริหำร /พฒันำ

องคก์ร 

6.งำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

7.กำรส่งเสริมสนบัสนุน 

วชิำกำร บุคคล 

งบประมำณ  บริหำร

ทัว่ไป 

8.งำนอำคำรสถำนท่ี

สภำพแวดลอ้ม 

9.งำนส ำมะโนนกัเรียน 

10.ส่งเสริมประสำนงำน

กำรศึกษำในระบบ นอก

ระบบ 

11.ระดมทรัพยำกรเพื่อ

กำรศึกษำ 

12.งำนกิจกำรนกัเรียน 

13.กำรประชำสัมพนัธ์ 



11กำรส่งเสริม/ยกยอ่ง

เชิดชูเกียรติ 

12กำรส่งเสริมมำตรฐำน

วชิำชีพและจรรยำบรรณ

วชิำชีพ 

13กำรส่งเสริมกำร

ขอรับใบอนุญำต 

14.งำนส่งเสริมสนบัสนุน

และประสำนงำน

กำรศึกษำ 

15.งำนประสำนกบั สพป. 

16.ระบบควบคุมภำยใน

หน่วยงำน 

17.งำนบริกำรสำธำรณะ 

18.งำนท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้น

งำนอ่ืน 

 

             1.5  ข้อมูลพืน้ฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

รวม จ านวนห้อง หมายเหตุ 
ชาย หญงิ 

ชั้นอนุบำล 2 10 8 18 1  
ชั้นอนุบำล 3 7 9 16 1  
รวมก่อนประถมศึกษา 17 17 34 2  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 8 9 17 1  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 2 4 7 11 1  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 9 6 15 1  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 4 11 8 19 1  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 13 15 28 1  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 11 10 21 1  
รวมประถมศึกษา 56 55 111 6  
ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 1 16 10 26 1  
ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 2 13 9 22 1  
ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 8 5 13 1  

รวมมัธยมศึกษา 37 24 61 3  

รวมทั้งส้ิน 110 96 206 11  



     1.6 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท ต าแหน่ง วทิยฐานะ 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต ่ากว่า รวมทั้งส้ิน 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 
บริหำร ผูอ้  ำนวยกำร ช ำนำญกำร

พิเศษ 
  1      1  1 

รอง
ผูอ้  ำนวยกำร 

- - - - - - - - - - - - 

ครู ครู เช่ียวชำญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เช่ียวชำญ - - - - - - - - - - - 
ช ำนำญกำร

พิเศษ 
- - - 4 2 - - - 2 4 6 

ช ำนำญกำร - - -1 1  4   1 5 6 
ไม่มีวทิยฐำนะ - - - 2- -  - - - 2 2 

ครูผูช่้วย  - - - - - - - - - - - 
บุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

ลูกจำ้งประจ ำ  - - - - - - - - - - - 
พนกังำน
รำชกำร 

 - - - - - - - - - - - 

ลูกจำ้งชัว่ครำว นกักำร/ธุรกำร - - - - 1 - - - 1 - 1 
รวมทั้งส้ิน - - 2 7 3 4 - - 5 11 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

งานวางแผนอัตราก าลัง 

งานวางแผนอตัราก าลัง 

งานจัดหา บรรจุแต่งตั้ง
โยกยา้ย ลาออก 

งานทะเบียนประวตัิ
ข้อมูลครูและบุคลากร 

งานลกูจ้างชั่วคราว 

งานส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 

งานวางแผนอตัราก าลัง 

งานขอมีและเล่ือน
วิทยฐานะ  

งานศึกษาดูงาน 

งานปฐมนิเทศและปัจฉิม
นิเทศ 

งานวางแผนอัตราก าลัง 

งานขอ้มูลการปฏิบตัิ
ราชการ 

งานเวรยามรักษา
ทรัพยส์ินทางราชการ 

งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

งานประกอบวิชาชีพ 

งานวางแผนอัตราก าลัง 

งานความดคีวามชอบ
และเลื่อนขั้น 

งานส่งเสิรมสร้างก าลังใจ
ยกยอ่งเชดิชูเกียรต ิ

งาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์

งานธุรการ 

บริหารงานบุคคล 

แผนผงักลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

 

 

  



2. แผนงานการบริหารงานบุคคล 
 กำรบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำ เป็นภำรกิจส ำคญัท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถำนศึกษำสำมำรถปฏิบติังำน เพื่อ

ตอบสนองภำรกิจของสถำนศึกษำ เพื่อด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดควำมคล่องตวั อิสระ ภำยใต้

กฎหมำย ระเบียบ เป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไดรั้บกำร พฒันำ มีควำมรู้

ควำมสำมำรถ มีขวญัก ำลงัใจ ไดรั้บกำรยกยอ่งเชิดชูเกียรติมีควำมมัน่คง และกำ้วหนำ้ใน วิชำชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อกำร

พฒันำคุณภำพกำรศึกษำของผูเ้รียนเป็นส ำคญั  

 วตัถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้กำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง รวดเร็ว และเป็นไปตำม หลกั ธรร

มำภิบำล  

 2. เพื่อส่งเสริมบุคลำกร ใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบติัภำรกิจท่ีมีควำม รับผดิชอบให้

เกิดผลส ำเร็จตำมกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  

 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบติังำนเต็มตำมศกัยภำพ โดยยึดมัน่ในระเบียบ วินัย 

จรรยำบรรณ อยำ่งมีมำตรฐำนแห่งวชิำชีพ 

  4. เพื่อใหค้รูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีปฏิบติังำนไดต้ำมมำตรฐำนวชิำชีพไดรั้บ กำรยกยอ่งเชิดชู เกียรติมี

ควำมมัน่คงและควำมกำ้วหนำ้ในวชิำชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ ของผูเ้รียนเป็น ส ำคญั มำตรฐำน

กำรปฏิบติังำนและภำระหนำ้ท่ีรับผดิชอบ บทบำทและหนำ้ท่ีของผูอ้  ำนวยกำร 

 

2.1 บทบาทและหน้าทีข่องผู้อ านวยการโรงเรียน 

 มีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในขอบข่ำยต่อไปน้ี  

 1. วำงแผนกำรปฏิบติังำน ก ำหนดระบบงำน บทบำทวิธีด ำเนินงำน ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จของกำร ปฏิบติังำน

ของบุคลำกรทุกฝ่ำย ตลอดจนใหก้ำรสนบัสนุน ส่งเสริมใหทุ้กหน่วยงำนในสถำนศึกษำสำมำรถ ปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งมี

ประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทำงรำชกำร และนกัเรียนผูรั้บบริกำร  

 2. ควบคุม ดูแล ติดตำมตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรทัว่ไป  

 3. ควบคุม ดูแล ติดตำมตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรบุคคล  

 4. ควบคุม ดูแล ติดตำมตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรงบประมำณ  

 5. ควบคุม ดูแล ติดตำมตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรวชิำกำร 

 6. มอบหมำยงำนใหเ้หมำะสมกบัควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร ติดตำมใหค้  ำปรึกษำ และใหก้ำร นิเทศ  



 7. บงัคบับญัชำครู นกักำรภำรโรง ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งชัว่ครำว เจำ้หน้ำท่ีอ่ืนๆ และนกัเรียนให้ สำมำรถ

ปฏิบติัหนำ้ท่ีของตนเองไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น ตำมระเบียบของรำชกำร  

 8. ดูแลสวสัดิภำพและควำมเป็นอยูข่องนกัเรียน ครู นกักำรภำรโรง ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งชัว่ครำว บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำอ่ืนๆ  

 9. จดัสวสัดิกำรต่ำงๆ อ ำนวยควำมสะดวกแก่นกัเรียน ครู นกักำรภำรโรง ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้ง ชัว่ครำวและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนๆ  

 10. สร้ำงขวญั ก ำลงัใจและบรรยำกำศท่ีดีใหเ้กิดข้ึนในโรงเรียน  

  11. ควบคุมดูแลระบบขอ้มูลสำรสนเทศของโรงเรียน ให้สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในด้ำนกำร  บริหำร

จดักำรเพื่อพฒันำกำรศึกษำของโรงเรียน และเผยแพร่ผลงำนของโรงเรียนสู่ชุมชนอยำ่งต่อเน่ือง  

 12. สร้ำงเสริมควำมสัมพนัธ์กบัผูป้กครองนกัเรียน และชุมชนในทอ้งถ่ิน  

 13. ส่งเสริมกำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม และใชข้อ้มูลเป็นฐำน  

 14. น ำนวตักรรม เทคนิค วิธีกำรใหม่ๆ ทำงกำรศึกษำมำใช ้และเผยแพร่เพื่อพฒันำกำรบริหำร วิชำกำรของ

สถำนศึกษำ  

 15. พฒันำสถำนศึกษำไปสู่ควำมเป็นเลิศ เป็นสถำนศึกษำท่ีน่ำดูน่ำอยู่ น่ำเรียน เป็นท่ีนิยมของ ประชำชน 

ชุมชน และทอ้งถ่ิน  

 16. เป็นผูน้ ำทำงควำมคิด มีวิสัยทศัน์ในกำรบริหำรจดักำร สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรงำน ของ

หน่วยงำนตน้สังกดั  

 17. ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารบุคคล มีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในขอบข่ำยต่อไปน้ี  

 1. ควบคุมดูแลหน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีข้ึนกบัฝ่ำยบริหำรบุคคล ใหป้ฏิบติังำนไปตำมหนำ้ท่ีรับผดิชอบได ้อยำ่ง

ถูกตอ้งครบถว้นมีประสิทธิภำพ 

  3. วำงแผนด ำเนินงำนดำ้นบริหำรบุคคล ก ำหนดวธีิกำรด ำเนินกำร และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้ เกิดผล

ต่อส่วนรวม 

  4. ใหค้  ำปรึกษำ ช่วยแกปั้ญหำในกำรด ำเนินงำนดำ้นบริหำรบุคคลอยำ่งจริงจงั เกิดผลดีต่อส่วนรวม 

  5. จดัใหมี้กำรดูแลสวสัดิภำพครู ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งชัว่ครำว นกัเรียน และควำมเป็นอยูข่อง นกัเรียนให้

เกิดควำมสงบ และปลอดภยัจำกส่ิงเลวร้ำยทั้งปวง  

 6. เป็นท่ีปรึกษำใหค้  ำแนะน ำแก่หน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อใหผ้ลดำ้นกำรบริหำรบุคคลมีประสิทธิภำพ  

 7. วำงแผนและจดัใหมี้กำรรวบรวมขอ้มูล สถิติ เก่ียวกบังำนบริหำรบุคคล ป้องกนั แกปั้ญหำและน ำ ขอ้มูล

ไปใชใ้นกำรพฒันำงำนต่อไปไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  

 8. จดัใหมี้กำรประสำนงำนกบัผูป้กครองและร่วมกนัแกปั้ญหำของนกัเรียนใหเ้กิดผลดี  

 9. ด ำเนินกำรจดัใหมี้กำรอยูเ่วรยำมประจ ำโรงเรียนตำมระเบียบทำงรำชกำรอยำ่งต่อเน่ือง ๙. ด ำเนินกำรจดัให้

มีครูเวรประจ ำวนัเพื่อดูแลนกัเรียนประจ ำวนั  

 10. จดัใหมี้กำรดูแลควบคุมควำมประพฤตินกัเรียนอยำ่งเป็นระบบและเหมำะสม  

 11. ประสำนงำนกบัฝ่ำยต่ำงๆ ในกำรร่วมกนัปฏิบติังำนของโรงเรียนให้เกิดผลดีมีประสิทธิภำพ 

 12. รักษำรำชกำรแทนผูอ้  ำนวยกำรคนท่ี ๔ ในกรณี ผูอ้  ำนวยกำรและรองผูอ้  ำนวยกำรทั้ง ๓ ล ำดบั ไม่มำ

ปฏิบติัหนำ้ท่ีหรือไม่อยูโ่รงเรียน  

 13. วำงแผนอตัรำก ำลงัและก ำหนดต ำแหน่ง  

 14. กำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง  

 15. ดูแลเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบติัรำชกำร  

 16. กำรออกจำกรำชกำร  

 17. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

 

 

 

 

 

 



2.3  งานหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  

 1. รับแนวปฏิบติัจำกกลุ่มบริหำร เพื่อก ำกบั ดูแล ติดตำมในสำยงำนท่ีรับผดิชอบ  

 2. ก ำหนดนโยบำย วำงแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ของกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล  

 3. วำงแผนงำน/โครงกำร และจดัทรัพยำกรท่ีใชใ้นฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลมอบหมำย ควบคุม ดูแล ใหด้ ำเนิน

ไปดว้ยควำมเรียบร้อย 

  4. ประสำนงำน ตรวจสอบ ก ำกบั ติดตำมกำรปฏิบติังำนกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคลใหด้ ำเนินไปอยำ่ง มี

ประสิทธิภำพ  

 5. รับผดิชอบดูแล งำนวินยั และจรรยำบรรณของครูให้เป็นไปอยำ่งถูกตอ้งและเหมำะสม  

 6. ก ำกบัติดตำม นิเทศติดตำม ใหค้  ำปรึกษำแก่บุคลำกรกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคลในกำรปฏิบติั หนำ้ท่ีในงำน

ต่ำงๆ และกบักลุ่มงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ  

 7. ส่งเสริมงำนสวสัดิกำร สร้ำงขวญัก ำลงัใจ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่บุคลำกรของสถำนศึกษำ 

 2.4 งานวางแผนอตัราก าลงั  

 1) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรสรรหำบรรจุและแต่งตั้ง 

 2) กำรแต่งตั้ง ยำ้ย โอน ลำออก ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 4) งำนสรรหำและแต่งตั้งลูกจำ้งชัว่ครำว 

 5) กำรบรรจุกลบัเขำ้รับรำชกำร  

  2.5 งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ลาออก  

 1) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรสรรหำบรรจุและแต่งตั้ง  

 2) กำรแต่งตั้ง ยำ้ย โอน ลำออก ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 3) งำนสรรหำและแต่งตั้งลูกจำ้งชัว่ครำว  

 4) กำรบรรจุกลบัเขำ้รับรำชกำร 

 5) กำรรักษำรำชกำรแทน 

 2.6 งานทะเบียนประวตัิข้อมูลครูและบุคลากร  

 1) จดัท ำและจดัเก็บรักษำทะเบียนประวติัขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 2) จดัท ำและจดัเก็บรักษำทะเบียนประวติัลูกจำ้งชัว่ครำว 

 3) จดัท ำขอ้มูลสำรสนเทศของขำ้รำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจำ้งใหท้นัสมยั ครอบคลุมขอ้มูล

ทุกดำ้น พร้อมน ำไปใชง้ำนอยูเ่สมอ 



2.7 งานลูกจ้างช่ัวคราว  

 1) ด ำเนินกำรงำนลูกจำ้งชัว่ครำว ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีกระทรวงกำรคลงั หรือตำม หลกัเกณฑแ์ละ

วธีิกำรท่ีสถำนศึกษำและส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด  

 2) ด ำเนินกำรท ำบนัทึกกำรจำ้งและสัญญำจำ้งลูกจำ้งชัว่ครำว  

 3) ด ำเนินกำรจดัท ำเอกสำรตรวจกำรจำ้งลูกจำ้งชัว่ครำวทุกส้ินเดือน 

 2.8 งานส่งเสริมประสิทธิภาพ งำนอบรมพฒันำครูและบุคลำกร 

 1) กำรพฒันำขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรพฒันำก่อนกำรมอบหมำยกำร ปฏิบติัหนำ้ท่ี 

โดยจดัใหมี้กำรปฐมนิเทศแก่ผูท่ี้ไดรั้บกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำใน

สถำนศึกษำ แจง้ภำระงำนตำมมำตรฐำนคุณภำพงำน มำตรฐำนวชิำชีพจรรยำบรรณ วชิำชีพ เกณฑก์ำรประเมินผลงำน 

และมีกำรติดตำม ประเมินผลและจดัใหมี้กำรพฒันำตำมควำมเหมำะสมอยำ่ง ต่อเน่ือง  

 2) กำรพฒันำระหวำ่งกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร โดยมีกำรศึกษำวเิครำะห์ ควำมตอ้งกำร จ ำเป็นใน กำรพฒันำ

ตนเองของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรก ำหนดหลกัสูตร กำร พฒันำแผน/โครงกำร

พฒันำบุคลำกรด ำเนินกำรพฒันำ ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำทรำบ  

 3) กำรพฒันำก่อนเล่ือนต ำแหน่ง โดยกำรศึกษำวิเครำะห์ คุณลกัษณะเฉพำะ ส ำหรับต ำแหน่ง ลกัษณะงำน

ตำมต ำแหน่งท่ีไดรั้บกำรปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ จดัส่งเสริมหรือ

ด ำเนินกำรอบรมเพิ่มพูนควำมรู้ ทกัษะ เจตคติคุณธรรมจริยธรรม และจรรยำบรรณวชิำชีพท่ี เหมำะสมมีกำรติดตำม

และประเมินผลกำรพฒันำ  

2.9 งานขอมีและให้เล่ือนวิทยฐานะ  

 1) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรขอปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง / ขอเล่ือนวทิยฐำนะ / ขอเปล่ียนแปลง เง่ือนไข

ต ำแหน่ง ขอ้ก ำหนดต ำแหน่งเพิ่มจำกขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ สถำนศึกษำต่อ ผูอ้  ำนวยกำร

สถำนศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 และส ำนกังำน ศึกษำธิกำรจงัหวดัศรีสะเกษ 

  2) รวบรวมและเผยแพร่ ค ำสั่ง แนวปฏิบติัต่ำงๆ ระเบียบเก่ียวกบักำรขอเล่ือนวทิยฐำนะ ขอ เปล่ียนแปลง

เง่ือนไขต ำแหน่ง/ขอ้ก ำหนดต ำแหน่งเพิ่มขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลกัเกณฑ ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  

 3) ส่งค ำขอปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่ง/เพื่อเล่ือนวทิยฐำนะ/ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขต ำแหน่ง / ขอ ก ำหนด

ต ำแหน่งเพิ่มจำกขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำต่อส ำนกังำนเขตพื้นท่ี กำรศึกษำ เพื่อ

น ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจงัหวดันครสวรรคแ์ละ หรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี พิจำรณำ อนุมติัและเสนอผูมี้

อ ำนำจแต่งตั้ง  



2.10 งานศึกษาดูงาน  

 1) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัสรรบุคลำกรในสถำนศึกษำเขำ้ศึกษำดูงำนสถำนศึกษำท่ีมีแนวปฏิบติั และ

วธีิกำรด ำเนินงำนท่ีดีในดำ้นต่ำงๆ  

 2) รวบรวมและน ำขอ้มูลจำกกำรเขำ้ศึกษำดูงำนของบุคลำกรในสถำนศึกษำ มำสรุปแนวทำงของ กำรปฏิบติั

หรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีดี  

 2) น ำเสนอขอ้มูลต่อผูบ้ริหำรสถำนศึกษำเพื่อเป็นแนวทำงในกำรวำงแผนพฒันำสถำนศึกษำ งำนส่งเสริม

วนิยัและระเบียบรำชกำร  

2.11 งานข้อมูลการปฏิบัติราชการ  

 1) ด ำเนินกำรจดัท ำบญัชีลงเวลำกำรปฏิบติัรำชกำรและสรุปกำรปฏิบติังำนของขำ้รำชกำร ครูและ บุคลำกร 

และสรุปขอ้มูลเสนอผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน  

 2) ด ำเนินกำรเอกสำรเก่ียวกบัเอกสำรกำรขออนุญำตออกนอกบริเวณของขำ้รำชกำรครูและ บุคลำกร  

 3) ด ำเนินกำรเอกสำรเก่ียวกบัเอกสำรกำรขออนุญำตลำประเภทต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำรครูและ บุคลำกร  

 4) จดัท ำสถิติกำรลำ ของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร 

 5) จดัท ำสถิติกำรมำสำย ของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร  

 6) จดัท ำสถิติกำรออกนอกบริเวณโรงเรียน ของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร  

 7) จดัท ำสถิติขอ้มูลต่ำงๆ เพื่อเตรียมพร้อมในกำรรำยงำน และน ำไปใชป้ระโยชน์ 

2.12 งานเวรยามรักษาทรัพย์สินทางราชการ  

 1) จดัเวรยำมทั้งเวรวนัหยดุรำชกำร และเวรยำมรักษำกำรกลำงคืน ใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเคร่งครัด ตำม

ระเบียบ 

  2) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน เสนอผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

  3) ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  
 

 

 

 

 

 

2.13 งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  1) จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร  



 2) จดัท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร 

 3) ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร  

 4) สรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร และน ำขอ้มูลไปใช ้ประโยชน ์งาน

2.14 ใบประกอบวชิาชีพ 

  1) ด ำเนินกำรต่อใบประกอบวชิำชีพของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร 

 2) ด ำเนินกำรขอใบอนุญำตสอนโดยไม่มีใบประกอบวชิำชีพของครูอตัรำจำ้ง  

 3) ด ำเนินกำรขอใบอนุญำตสอนโดยไม่มีใบประกอบวชิำชีพของครูต่ำงชำติ 

 4) ด ำเนินกำรต่อใบอนุญำตสอนโดยไม่มีใบประกอบวชิำชีพของครูอตัรำจำ้ง  

 5) ด ำเนินกำรต่อใบอนุญำตสอนโดยไม่มีใบประกอบวชิำชีพของครูต่ำงชำติ  

 6) ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัใบประกอบวชิำชีพตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  

2.5 งานความดีความชอบและขวญัก าลงัใจ  

 งานความดีความชอบและการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 1) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ พิจำรณำควำมดี ควำมชอบ ของ

ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ตำมกฎ ก.ค.ศ. วำ่ดว้ยกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน 

  2) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรเล่ือนขั้นเงินเดือนใหข้ำ้รำชกำรครูและบุคลำกร เพื่อด ำเนินกำร หลกัเกณฑแ์ละ

วธีิกำรท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด รำยงำนกำรสั่งเล่ือนและไม่เล่ือนขั้นเงินเดือน ของขำ้รำชกำรครูและ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ไปยงัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อจดัเก็บขอ้มูลลงในทะเบียนประวติัต่อไป  

 3) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเล่ือนขั้นเงินเดือนขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำร และลูกจำ้งประจ ำ 

  4) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเพิ่มค่ำจำ้งลูกจำ้งประจ ำ ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลงั  

 5) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัเงินวทิยฐำนะและค่ำตอบแทนอ่ืนตำมท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

 6) ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรไปยงัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อ ด ำเนินกำร

ต่อไป  

 7) ด ำเนินกำรเก่ียวกบับญัชีถือจ่ำยเงินเดือน (ค ำสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน) 

  8) ดูแลเร่ืองเงินวทิยฐำนะและค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  
 

 

 

2.16 งานเสริมสร้างก าลงัใจยกย่องเชิดชูเกยีรติ  



 1) จดัท ำระบบและทะเบียนประวติังำนบ ำรุงขวญั เสริมสร้ำงก ำลงัใจ และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

 2) ตรวจสอบขอ้มูลควำมถูกตอ้ง และด ำเนินกำรประสำนงำนบ ำรุงขวญั เสริมสร้ำงก ำลงัใจ และยก ยอ่งเชิดชู

เกียรติ ตำมแนวทำงปฏิบติัท่ีทำงโรงเรียนก ำหนด 

 3) ประสำนงำนกบัฝ่ำยงำนท่ีเก่ียวของกบัสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรตำมท่ีโรงเรียนก ำหนด  

 4) ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  

2.17 งานเสริมสร้างก าลงัใจยกย่องเชิดชูเกยีรติ  

 1) ตรวจสอบผูมี้คุณสมบติัครบถว้น สมควรไดรั้บกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์  

 2) ด ำเนินกำรในกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจกัรพรรดิมำลำแก่ ขำ้รำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกดัตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีกฎหมำยก ำหนด  

 3) จดัท ำทะเบียนผูไ้ดรั้บเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจกัรพรรดิมำลำ และผูคื้น เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์  

 4) ก ำกบัดูแล และรับผดิชอบงำนทะเบียนประวติัและเคร่ืองรำชย ์ 

2.18 งานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 1) ลงทะเบียนรับ-ส่งหนงัสือ กำรเสนอหนงัสือ และกำรแยกหนงัสือส่งใหง้ำนของฝ่ำย ท่ีรับผดิชอบ 

จดัระบบเก็บหนงัสือรำชกำร ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบของงำนสำรบรรณ 

  2) ติดตำมกำรปฏิบติังำนท่ีตอ้งรำยงำนส่งใหเ้ป็นไปตำมก ำหนดเวลำ  

 3) จดัท ำทะเบียนคุมพสัดุ และตรวจสอบพสัดุฝ่ำยใหเ้ป็นไปตำมระเบียบพสัดุ  

 4) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรขอมีบตัรประจ ำตวัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ  

 5) ด ำเนินกำรประสำนงำนกำรประชุม และบนัทึกกำรประชุมของกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล  

 6) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัใบรับรองต่ำงๆ 

  7) จดัท ำทะเบียนคุมพสัดุและตรวจสอบพสัดุฝ่ำยใหเ้ป็นไปตำมระเบียบพสัดุ 

  8) ด ำเนินกำรเอกสำรเก่ียวกบักำรไปรำชกำรของบุคลำกร กำรศึกษำต่อ กำรไปต่ำงประเทศ และ กำรขอออก

นอกบริเวณโรงเรียนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร  

 9) ด ำเนินกำรนดัหมำยกำรประชุมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และจดรำยงำนกำร ประชุมของ

โรงเรียน เสนอหวัหนำ้กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล เพื่อตรวจรำยงำนกำรประชุม และเสนอถึง ผูบ้ริหำรโรงเรียนให้

ทรำบ 

  10) ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  

3. โครงการและงบประมาณ แผนงานบริหารงานบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2567 ที ่โครงการ งบประมาณ 



โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ครูผู้รับผดิชอบ 
พฒันำศกัยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 5,000 1 ตุลำคม 2566-30 

มีนำคม 2567 
นำยณฐัชุตม ์ ลำลุน 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐำน 

5,000 1 มิถุนำยน-กนัยำยน
2567 

นำงนนัทิวำ  บวัภำ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม. 1 ท่ี 5  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสู่สากล  โดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ.   ด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ด้านคุณภาพครู/อาจารย์  ตัวบ่งชี้ที่  5-8 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐชยุตม์  ลาลุน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  
และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน  
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 



3. เป้าหมาย     
ผลผลิต  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวาทุกคน 
ผลลัพธ์  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวามีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมชี้แจง 
4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูภาษาไทย             กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

2.กิจกรรมจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ             งบประมาณ 
3.กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรของโรงเรียน             งานบุคลากร 
3. กิจกรรมนิเทศการศึกษา             งานวิชาการ 
4. กิจกรรมอบรมวิจัยในช้ันเรียน             งานวิชาการ 
5.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร             งานบุคลากร 

 
6. งบประมาณ   เงินอุดหนุน    เงินรายได้ฯ   เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จำนวน.........................บาท 
 
 
 
 
 
 



7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูภาษาไทย      - 
2.กิจกรรมจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ      - 
3.กิจกรรมนิเทศการศึกษา       
4.กิจกรรมอบรมวิจัยในช้ันเรียน      1,300 
5. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร       5,000- 

รวม      6,300 
 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ ์ เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดอินทาราม 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงาน 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบสังเกตการสอน 

 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

9.2 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้กับผู้อื่น 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ          ขออนุมัติ 
                (นางสาวฉัฐรส  บัญชาชาญชัย)                                (นายณัฐชยุตม์  ลาลุน) 
                     หัวหน้างานแผนงาน                                    ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  อนุมัติ     ปรับปรุง/แก้ไข  อื่น ๆ  ..................................................................  
 
 ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ     .............. 

     (นายวิฑูรย์   พิเชฐโสภณ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

 



โครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

แผนงาน   บริหารงานบุคคล  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานบุคคล  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนันทิวา  บัวภา, นางสาวภิรมย์ญา  สูนานนท์, นางสาวปาจีย์  นนทวงษ์    

 โครงการ   โครงการใหม่  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ          พฤษภาคม  – กันยายน 2567 

สนองกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

 

1. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานและการจัดการศึกษาเป็นกลไกสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาขับเคลื่อนไปทั้งระบบ  โดย

โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา มีการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มคือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึ่งมีการบริหารงานโดยคำนึงถึงหลักในการ กระจายอำนาจและจัดสรร

อำนาจหน้าที่ในแต่ละกลุ่มเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ บริหารงานในการบริการจัดการศึกษา

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งเป็นการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจาก เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 

1 มายังโรงเรียนทำให้โรงเรียนมีอำนาจหน้าที่ความ รับผิดชอบและมีความเป็นอิสระและคล่องในการบริหารจัดการใน

การตัดสินใจสั่งการเกี่ยวกับการบริหาร สถานศึกษา ทั้งด้านหลักสูตร การเงินงบประมาณ การบริหารบุคคลและการ

บริหารทั่วไปของสถานศึกษา การ บริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จะประสบสำเร็จ คือ การมีข้อมูลสารนเทศที่

ถูกต้องชัดเจนที่จะอำนวย ความสะดวกการบริการจัดการ สื่อสารให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจตรงกัน จึงจำเป็น

ที่จะต้องนำ โปรแกรมประยุกต์ การบริหารงานที่จำเป็นมาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน การเพิ่มประสิทธิภาพ

การ บริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ดังนั้น ฝ่ายบริหารฯ จึงได้จัดทำโครงการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน

โดยใช้โรงเรียนเป็น ฐาน” ขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพน

เขวา 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีการกระจาย  อำนาจการ

บริหาร และการจัดการศึกษา 

 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม  

 2.3 เพ่ือให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาโรงเรียน  

 



3. เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

 3.1.2 สถานศึกษามีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา  

 3.1.3 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม  

 3.1.4 ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน  

 3.1.5 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  3.1.6 สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล  

 3.1.7 ร้อยละของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

 3.2.1 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานอยู่ในระดับดี  

 3.2.2 สถานศึกษามีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดี  

 3.2.3 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับดี  

 3.2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน  

 3.2.5สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอยู่ในระดับดี 

  3.2.6 สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุลอยู่ในระดับดี  

 3.2.7 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้า ร่วมประชุม /
สัมมนา อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  
2) เชิญให้คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมประชุม กับคณะครู  
3) ให้คณะกรรมการสถานศึกษาตอบแบบ สอบถามเก่ียวกับ
แนวทาง/ความต้องการในการ พัฒนาสถานศึกษา - สิ่งที่สถานศึกษา
ต้องพัฒนา - ความต้องการของชุมชนในการจัดการศึกษา - การ
กระจายอำนาจการบริหาร - การตรวจสอบและการถ่วงดุล 

    พ.ค.2567- ก.ค.
2567 
 
 
 
 
 
 
 

นางนันทิวา บัวภา 
นางสาวภิรมย์ญา สู
นานนท์ 



กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4) สอบถามความพึงพอใจจากผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้อง  
5) สรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูและบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ขั้นตอนการดา
เนินงาน 
 1) ประชุมคณะครูอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
 2) ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายบริหาร 

ก.ค.2567- ก.ย.2567  

3) ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อย เดือนละ 2 ครั้ง  
4) สอบถามความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้อง  
5) สรุปผลการดำเนินงาน 

  

 

5. งบประมาณ  

 5.1 รวมทั้งหมด 5,000 บาท (งบอุดหนุน ................ บาท เงินรายได้สถานศึกษา .................... บาท) 

 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ค่าใช้จ่าย  
1.1 ค่าเอกสารในการจัดประชุม  
1.2ค่าอาหารว่าง 

2,000  2,000  

กิจจกรรมที่ 2 ประชุมครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ค่าใช้จ่าย  
2.1 ค่าเอกสารในการจัดประชุม  
2.2 ค่าอาหารว่าง 

,3000  3,000  

 

 

 

 

 



๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1) สถานศึกษามีการบริหารและ จัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษา เป็นฐาน  
2) สถานศึกษามีการกระจาย อำนาจการบริหาร 
และการจัด การศึกษา  
3)สถานศึกษามีการบริหารเชิง กลยุทธ์ และใช้
หลักการมีส่วนร่วม 
 4) ร้อยละของคณะกรรมการ สถานศึกษาที่เข้าร่วม
พัฒนา โรงเรียน 

1. การตรวจสอบ 
2. การตรวจสอบ 
 3. การตรวจสอบ  
4. แบบบันทึก 

1.บันทึกการประชุม  
2. คำสั่งการปฏิบัติงาน 
โครงสร้าง องค์กร  
3. แผนปฏิบัติการ ,แผน 4 ปี 
 4. แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
5)สถานศึกษามีรูปแบบการ บริหารที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6) สถานศึกษามีการตรวจสอบ และถ่วงดุล  
7) ร้อยละของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีความพึง
พอใจ 

5. ประเมินความสำเร็จของ 
แผนงาน/โครงการ 
 6. การตรวจสอบ  
7. แบบสอบถาม 

5. แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม 
 6 บัญชีการเบิกจ่ายเงิน, หลักฐาน
การขอเบิกเงิน 
 7. แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีการกระจายอำนาจการ บริหาร 

และการจัดการศึกษา 

 7.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วน  

 7.3 คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาโรงเรียน 

 

       (ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ 

                             (นางนันทิวา     บัวภา) 

                                     ครูโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  

    



   

      (ลงชื่อ)        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     (นายวิฑูรย์  พิเชฐโสภณ 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  

 

 

 

 

 


