
 

ค ำสั่งโรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเขวำ 

ท่ี 28 /2567 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมขำ้รำชกำรครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 ดว้ยส ำนกังำน ก.ค.ศ. ไดจ้ดัท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบติัตนของขำ้รำชกำรครูและ  บุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนว ทำงกำรปฏิบติัส ำหรับ

ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซ่ึงจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบติัตนอยำ่งมี คุณธรรมและรักษำจริยธรรม

อยำ่งเคร่งครัด ในกำรน้ี โรงเรียนภูพระบำทวิทยำ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน ทำง

จริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกดัโรงเรียนบำ้นหนองแวงโพนเขวำ ประกอบไปดว้ย 

  1. นำยวฑูิรย ์ พิเชฐโสภณ    ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน        ประธำนกรรมกำร  

 2. นำงนนัทิวำ  บวัภำ   ครู หวัหนำ้กลุ่มงำนบุคคล         รองประธำนกรรมกำร 

 3. นำงสำวภิรมยญ์ำ  สูนำนนท ์  ครู หวัหนำ้กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ   กรรมกำร  

 4. นำยนิยม  เขม็ทอง     ครู กลุ่มงำนบริหำรงำนทัว่ไป     กรรมกำร  

 5.นำงสำวปำจรีย ์ นนทวงษ ์   ครู กลุ่มงำนบริหำรงำนวชิำกำร   กรรมกำร 

 6.นำงพุทธชำติ  ชำตำดี     ครู      กรรมกำร 

 7.นำงจินตนำ  เขม็ทอง   ครู      กรรมกำร 

 8.นำยสมถวลิ  อินทร์ส ำรำญ    ครู      กรรมกำร 

 9.นำงสำวอภิสรำ  สีหะวงค ์  ครู      กรรมกำร 

 10.นำงสำววรวลญัช์  สิงหะ    ครู      กรรมกำร 

 11.นำงสำวปิยวรรณ  แสงดี    ครู      กรรมกำร 

 12.นำงสำวจรัญญำ  เรืองศรี  ครู      กรรมกำร

 13.นำงสำวปัณณ์นลิน ค ำอุดม  ครู      กรรมกำร

 14.นำงสำวอนญัญำ  พรมพุย้    ครู      กรรมกำร 

 15. นำยณฐัชยตุม ์ ลำลุน   ครู หวัหนำ้กลุ่มบริหำรกิจกำรนกัเรียน   กรรมกำร/เลขำฯ 

 



 

 ใหค้ณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ 

มีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

 1. กำรส่งเสริม สนบัสนุน ให้ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกดัปฏิบติัตำม มำตรฐำนทำง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและขอ้ก ำหนดจริยธรรม  

 2. ควบคุม ก ำกบั และใหค้  ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบติั ตนของขำ้รำชกำร

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  3. สอดส่องดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบติัตนของขำ้รำชกำรครูและ บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ  

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

  สั่ง  ณ  วนัท่ี  10  เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ. 2567        

      

 

          ( นำยวฑูิรย ์ พิเชฐโสภณ) 

           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองแวงโพนเขวำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Do’s and Don’ts 

 พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชำติ  ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  และกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตย 

ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน 

พระมหำกษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำศำสนำใด 
ศำสนำหน่ึง 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อ 
หน้ำท่ีและต่อผูเ้ก่ียวข้องในฐำนะ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ ทุจริตต่อหน้ำ ท่ีรำชกำร หรือปฏิบัติตนฝ่ำฝืน 

ขอ้ก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

กลำ้คิด กลำ้ตดัสินใจ กลำ้แสดงออก และกระท ำใน ส่ิง
ท่ีถูกตอ้งชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบติัตนในทำงท่ีเส่ือมเสีย ขำด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยำบรรณของวชิำชีพ 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มำกกวำ่
ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพอ้ง และไม่มีประโยชน์ทบั 

ซอ้นจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มุ่งมัน่ในกำรปฏิบติังำนอย่ำง 
เตม็ก ำลงัควำมสำมำรถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้ำท่ีรำชกำรเป็นเหตุให้รำชกำร 
เสียหำย 

ปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ 
แลกกบักำรใหบ้ริกำร 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลกัษณ์ของ 
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิ ศกัด์ิศรีของ 
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เคำรพในศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่ำจำก 
ควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 

 

 

 

 



มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
 

 
 



 
 

 



 
กิจกรรมสอดแทรกสำระดำ้นจริยธรรมแก่ ครู นกัเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียน 

 
 

 


