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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

(ปี พ.ศ. 2567) 

 

หลักการและเหตุผล 
               การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานานและยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากข้ึน ถือ
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชนซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ 
สังคมไทยปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงาน
ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 
               การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 

ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า“วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต ประพฤติ มิชอบใน

ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศ

ทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ

ปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่งจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการ ป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น

ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล   

               ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ บริหาร
จัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั ้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนาหน่วยงานจาก ทุก
ภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยมี
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 
1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2: รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 



 
                        การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) และสำนักงาน  
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำ 
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารป ้ องก ั น การท ุจ ร ิ ตภาคร ั ฐประจำป ี งบประมาณพ.ศ .  2564 -2567  โดยม ี แนวทาง 
ใน การดำเนินงานคือหากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ตัวช ี ้ว ัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ ตัวช ี ้ว ัด ดังกล่าว มาบรรจุไว ้ในแผนปฏิบัต ิราชการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564– 2567 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ 
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีโรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวา จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) ขึ้นเพื่อเป็นกรอบใน 
การดำเน ินการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตของสถานศ ึกษาและให ้ส ่วนราชการ/หน ่วยงาน 
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
             1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตาและปฏิบัติงาน 
             2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
              3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา มีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
              4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามรถปฏิบัติงานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดทำแผน  
 
 
 
 



 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
                 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปราบปรามการ้องกัน
และ ทุจริตภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2565 ดำเนินการดังนี้ 
                ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 โดยกำหนด
กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯดังนี้ 
 

ท่ี กจิกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จดัประชุมเจา้หนา้ท่ีผูรั้บ และ

การจดัท าแผนปฏิบติัการฯ 
ประจ าปี 2565 ทบทวน/วเิคราะห์ 
ความเส่ียงต่างๆ 

            

2 จดัท าแผนปฏิบติัการฯประจ าปี 
2565 เสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนใหค้วามเห็นชอบและ
จดัส่ง แผนปฏิบติัการฯให้
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี 

           

3 ส ารวจความคิดเห็นของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย 

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการฯ             
5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ  

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

6 จดัท าเอกสารรายงานสรุปผลการ  
ด าเนินการรายงานส านกังานเขต  
พื้นท่ีรับทราบต่อไป 

            

 

 

 



 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสถานศึกษา  

 

 

 

ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

ต าบลโพนเขวา  อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

 



ค ำน ำ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้าหนองแวงโพนนเขวา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ การจัดท าแผน และ
ข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ เพ่ือ เป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 

          โรงเรียนหนองแวงโพนเขวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น การทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ง เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนัก ในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็นซึ่งสร้าง
ภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และ
การขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่าย ทั้งของภาครัฐและประชาชน ซึ่ง
เป็นกรอบทิศทางการ ด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปราม
การ ทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมี บทบาทส าคัญในกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม สร้างระบบ และกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนา กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งสองฉบับ ที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงาน ด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การ
ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาท ของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ ชาติการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุก
ปีงบประมาณ จึงน ามาสู่การจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนปากพนัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนปากพนัง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายส าคัญของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ ปฏิบัติราชการของทุก
ภาคส่วนลดน้อยลง 

 



  แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ประจ าปี พ.ศ. 
2567 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีแนวทาง และขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

  2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560 – 2564) 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้าน
หนองแวงโพนเขวา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ
เป็นแม่บท หลัก เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน ที่สอดรับกับ 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทาง ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร ราชการแผ่นดินของ
หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมี ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดย 
มีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

  1. ด้านความม่ันคง 
      (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
      (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
     (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร จัดการ ความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
    (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ รักษา ดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง รูปแบบใหม่ 
     (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ เรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
     (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา ความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
     (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
              (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
              (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และ ส่งเสริม เกษตรกร
รายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ ผลิตภาพ
แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
              (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ พัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
              (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 



               (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับ นานาประเทศ 
ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
              (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
              (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
              (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
              (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
              (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
     (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
     (2) พัฒนาระบบ บริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
     (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
     (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ ชุมชน 
     (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
     (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ การ บริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
     (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
     (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
     (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
     (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
     (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
     (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์และมำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาของสถานศึกษา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม ในทางปฏิบัติ  
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
 2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม หน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล  
     2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความ เข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
      2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติ ตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรม และจริยธรรม  
      2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูและ บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม  
 3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  
    3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา  
    3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกระดับ  
    3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ ทุจริต  
     4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
     4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น คุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
     4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  



     4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต วัตถุประสงค์ มุ่งประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้าง หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการ
ทุจริต  
 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและ ปลูกจิตส านึก การ
เป็นพลเมืองด ี
     1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับองค์กร 
ทุกภาคส่วน 
      1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ เข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันการทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 
      1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 
      2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
      2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย รวมทั้ง 
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
      2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
      2.4 ก าหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับ รางวัลตอบแทน  
      2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ ร่วมมือเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง การศึกษา  
      3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมี ส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
      3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนา
ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหมาะสม ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้าง
กลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
 
 



  มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น ธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
     1.1 สถานศึกษาก าหนดพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน อัตราก าลัง การ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ  
      1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานและ สถานศึกษา  
       1.3 สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
การทุจริต 
  2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกันการทุจริต 
       2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับภาคเอกชนในการ
ป้องกันการทุจริต    
               2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตใน สถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
      3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็น ธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร จัดการความเสี่ยง 
      4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
                4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเนขวา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
  2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
  3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการ ทุจริตในสถานศึกษา
มากยิ่งขึ้น 
  4. โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
 5. โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการ ทุจริตใน
สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนหนองแวงโพนเขวำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 วิสัยทัศน์ :  

 โรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา  เป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  

พันธกิจ :  

 1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 

 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

เป้ำประสงค์:  

 เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาเป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านหนองแวงโพน
เขวา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

  2. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิด สังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เชิงปริมาณ)  

 3. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแวงโพนเขวา มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก สาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85 (เชิงคุณภาพ) 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริม
เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและ รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก ภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ อันเป็นกลไกใน
การแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 



เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส านึกและ พฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะ ระหวา่ง 

ผลประโยชน์ ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็น พลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. การประกาศ 

เจตนารมณ์บริหารงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติและก าหนด 

นโยบายคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ/์ 

ก าหนดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติ เกีย่วกับการให้และรับ
ของขวัญเพื่อ ให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย ของ
หน่วยงานต้นสังกัดในการ ส่งเสริม
การต่อต้านการทุจรติ 

1. ร้อยละของ 

ความส าเร็จใน 

การปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง 

ปฏิบัติ 

 

 2. สร้างจิตส านึกที่ ตัว
บุคคลให้ตระหนัก รู้ถึง
ปัญหาและผล กระทบ
ของการทุจริต ให้ด ารง
ตนอย่างมี ศักดิ์ศรีและ
มี เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ 

ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ 

การทุจริต - กิจกรรมการมสี่วนร่วม 
และสร้าง การรับรูต้ามแผนปฏิบตัิ
การป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ประชุม การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการ ต่อต้านการทุจรติ 

2. ร้อยละ 100 

ของบุคลากร 

มีส่วนร่วม 

และรับรู้ 
แผนปฏิบัต ิ

การป้องกัน 

การทุจริต 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต มุ่งประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
ทุกภาคส่วน ประสาน 
ความร่วมมือ กับ
สถานศึกษา ในการ
ป้องกัน การทุจริต 

1. การจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

1. มีการจัดตั้งศูนย์แจ้ง
เบาะแส และรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. มีการจัดตั้ง
ศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในทุก
ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 2. การจัดท าคู่มือ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของข้าราชการ 

2. มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
ข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
ปฏิบัติงานตาม 
คู่มือเพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 



ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหมาะสม ชัดเจนและ มี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการ
ทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงกำร ตัวช้ีวัด งบประมำณ 
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้าน 
การต่อต้านการ 
ทุจริตให้กับคณะครู 
และ บุคลากรทาง 
การศึกษา และ 
นักเรียนในโรงเรียน 

การจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้านการ ต่อต้าน
การทุจริตให้ คณะครู
และบุคลากร ทาง
การศึกษา และ นักเรียน
ในโรงเรียน อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. การจัดกิจกรรม
เสริมสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจด้านการต่อต้าน การ
ทุจริตให้คณะครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
และนักเรียนใน โรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง เช่น มีการ จัด
นิทรรศการ การใช้หลักสูตร
การ สอนต้านทุจริตใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
ทางการศึกษา 
และนักเรียนใน 
โรงเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนหนองแวงโพนเขวำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร(ประจ ำปีงบประมำณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1. การประกาศนโยบาย การ
งดรับ และให้ของขวัญใน
เทศกาลต่าง ๆ No Gift 
Policy / ก าหนดนโยบาย 
การสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานตาม
แนวทางการปฏิบัติ 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
หนองแวงโพนเขวา
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

          

2.กิจกรรมการส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
โรงเรียนในการต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการห้อง
กันการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจิตส านึก
สาธารณะ 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
หนองแวงโพนเขวา
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

          

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัการทุจริต 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร(ประจ ำปีงบประมำณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแส
และ รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
ในทุกช่องทาง 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
หนองแวงโพนเขวา
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ และ
กลุ่มอ่ืน ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2. การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ งาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรปฏิบัติงาน
ตาม คู่มือเพ่ือป้องกัน
ผล ประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
หนองแวงโพนเขวา
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ และ
กลุ่มอ่ืน ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษา 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร(ประจ ำปีงบประมำณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการ ทุจริตให้คณะครู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
และนักเรียนใน โรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น มีการจัด 
นิทรรศการ การใช้หลักสูตร
การสอน ต้านทุจริตใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
ในโรงเรียน เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน
โรงเรียนบ้านหนอง
แวงโพนเขวาทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ และ
กลุ่มอ่ืน ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนหนองแวงโพนเขวำ 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

คณะที่ปรึกษำ 

๑. นายวิฑูรย ์ พิเชฐโสภณ  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธาน 
2. นางนันทิวา บัวภา      ครู คศ.3                   รองประธาน 
3. นายนิยม    เข็มทอง   ครู คศ.3    กรรมการ 
5. นางสาวปาจรีย์  นนทวงษ์  ครู คศ.3   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะผู้จัดท ำ 

1. นางจินตนา  เข็มทอง   ครู คศ.3    ประธานกรรมการ 
2. นางพุทธชาติ  ชาตาดี   ครู คศ.3     กรรมการ       
3. นายสมถวิล  อินทร์ส าราญ   ครู คศ.3     กรรมการ 

4. นางสาวจรัญญา  เรืองศรี        ครู คศ.3     กรรมการ 
5. นายณัฐชยุตม์  ลาลุน   ครู คศ.2     กรรมการ 
6. นางสาวปณัณ์นลิน  ค าอุดม    ครู คศ.2     กรรมการ 

7. นางสาวปยิวรรณ  แสงด ี   ครู คศ.๑       กรรมการ 

8. นางสาววรวลญัช์  สิงหะ   ครู คศ.๑               กรรมการ       
9. นางสาวอนญัญา พรมพุ้ย   ครู คศ.๑   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

10. น.ส.ภริมยญ์า  สูนานนท์   ครู คศ.๒             ผู้กรรมการและเลขานุการ 
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